INFORME CUATRIMESTRAL
MAYO - AGOSTO 2011

a) ASUNTOS ACADEMICOS
a.l Control Escolar

Este periodo Mayo — Agosto 2011 no hay alumnos de nuevo ingreso, sin embargo fue la
aplicacion de los tres exdmenes del Centro de Evaluacion para la Educacion Superior
(CENEVAL) para el ingreso de Septiembre. La matricula de este cuatrimestre registré un
aumento del 16.72% con respecto al mismo periodo del afio anterior.

MATRICULA INICIAL HISTORICA
PARA EL PERIODO DE MAYO - AGOSTO EN T.S.U.

1633

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

La matricula total de Ingenieria registrd una disminucion del 13.74% respecto al mismo
periodo del afio 2010.
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INFORME CUATRIMESTRAL
MAYO - AGOSTO 2011

En las siguientes tablas y gréficas se detalla el comportamiento de la matricula inicial y
final en el cuatrimestre por Programa Educativo.

MATRICULA INICIAL POR PROGRAMA EDUCATIVO

PROGRAMAS EDUCATIVOS MATRICULA
Procesos Industriales Area Manufactura 175
Mecatronica Area Automatizacion 140
Mantenimiento Area Industrial 327
Mecanica Industrial 226

Mecatronica Area Sistemas de
Manufactura Flexible

Administracion Area Administracion y
Evaluacion de Proyectos

Tecnologia de la Informacion vy
comunicacion Area Redes y 301
Telecomunicaciones

Ingenieria en tecnologias de la

269

195

- 36
Produccion
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 44
Ingenieria en Metal Mecanica 59
Ingenieria en Mecatrénica 156
TOTAL 1,928
1928

1741
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INFORME CUATRIMESTRAL
MAYO - AGOSTO 2011

En las tablas que se muestran a continuacion se detalla el comportamiento de la matricula
inicial y final en el cuatrimestre por Programa Educativo.

La carrera de Procesos Industriales Area Manufactura inicia con una matricula de 211
alumnos, 175 en TSU y 36 en Ingenieria, divididos en 123 hombres y 88 mujeres.

MATRICULA INICIAL POR GENERACION, CUATRIMESTRE,
TURNO Y SEXO

172 172 162 152 22 32
“A” “B” “c” “c” ING. ING.
TURNO TOTAL
2° 3° 3° 6° 11° 9°
HIM|H M[H|IM|H|M|H[M|H|M
TSU MATUTINO | O | O[O | O |31|3(|33|32|0]0]0(O0 131
NOCTURNO| 15| 2 (20 7| O] O O]JO]O]O0O]O0(|O 44
ING |[NOCTURNO| O | O] O[Of[O]J]O0O)O0O|O0]|12|6 |12]| 6 36
TOTAL 151 2 (20| 7 |31 |35(|33|32|12| 6 |12 6 211

MATRICULA FINAL POR GENERACION, CUATRIMESTRE
TURNO Y SEXO

172 172 162 152 2a 32
“A” “B” “c” “c” ING. ING.
TURNO TOTAL
2° 3° 3° 6° 11° 9°
HIM{H|[M[H[M|H|M|H[M[H]|M
ToulMATUTINO | 0 ] 0 [ 0 |0 27]31]31]30/0|0|0]0 119
NOCTURNO| 13| 1 [18| 7| oo oo |o]o]|o0foO 39
ING [NocTURNO| 0O |0 [0 |0 |0 |o0|o0]|o0]|12]|6 [12]6 36
TOTAL 131 (18| 7 |27|31|31|30]12]| 6 |12] 6 194
H = HOMBRES
M = MUJERES

ING.=INGENIERIA

Se registraron 17 bajas en total, 10 hombres y 7 mujeres, todas de TSU registrando una

matricula final de 194.
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INFORME CUATRIMESTRAL
MAYO - AGOSTO 2011

Durante este periodo la carrera de Mecatronica Area Automatizacion inicia con una
matricula de 140 alumnos todos en TSU, divididos en 134 hombres y 6 mujeres.

MATRICULA INICIAL POR GENERACION, CUATRIMESTRE,

TURNO Y SEXO
172 162 152
“B” “C” “c”
TURNO 30 30 5° TOTAL
HI{M]| H M[H| M

TSU MATUTINO O[|0O0)] 8 | 4 |32] 1 117
NOCTURNO (22| 1 0 O [O0f O 23
TOTAL 2211 (80 | 4 [32] 1 140

MATRICULA FINAL POR GENERACION, CUATRIMESTRE
TURNO Y SEXO

172 162 152
“B” “c” “c”
TURNO 30 30 6° TOTAL
H{M]|] H MI|H|[ M
TSU MATUTINO O|0)] 68| 3 ]32] 1 104
NOCTURNO (18] 1 0 O [O0f O 19
TOTAL 18] 1 [ 68 | 3 (32| 1 123
H =HOMBRES
M = MUJERES

Se registraron 17 bajas, 16 hombres y 1 mujer, registrando una matricula final de 123.
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INFORME CUATRIMESTRAL
MAYO - AGOSTO 2011

La carrera de Mantenimiento Area Industrial inicia con una matricula de 371 alumnos, 327
en TSU y 44 en Ingenieria, divididos en 358 hombres y 13 mujeres.

MATRICULA INICIAL POR GENERACION, CUATRIMESTRE,
TURNO Y SEXO

172 172 162 162 152 | 162 | 22 3
“A” “B” “C” “A” “C” “B” ING ING
TURNO TOTAL
2 3° 3° 5° 6° 6° | 11° 9°
HIM|H|{M|[H|[M|H|M|H|M|H| H |H|M
TSU MATUTINO 35| 1| 0|0 |110(4 |21|3|75|/2| 0| 0 |O|O]| 251
NOCTURNO| 0 |0 |52(2| 0 |0o|l0]|0]|O|O|22| 0 |O]O 76
ING |[NOCTURNO| O |0|O|O|lO|O|O|O|[O]|]O]|] O] 19 [24]1 44
TOTAL 351 (52| 2|110|4|212|3 |75 2|22 19 |24| 1| 371
MATRICULA FINAL POR GENERACION, CUATRIMESTRE
TURNO Y SEXO
172 172 162 162 152 |[162| 22 3
“A” “B!! “C!! “A” “C!! “B!! ING ING
TURNO TOTAL
2° 3° 3° 5° 6° 6° | 11° 9°
HIM|H|{M|[H|[M|H|M|H|M|H| H |H|M
TSU MATUTINO [21|1 |0 |0 |87 |4|19|3|73|/2]| 0| 0 [0]|]0O]| 210
NOCTURNO| O |0 |44|2| 0 |0O|lO]|O]|O|O|20| O |O]O 66
ING [NOCTURNO| 0 |0o|O|O0O|lO|Oo|O|O|lO]|O]|] 0| 18 (24| 1 43
TOTAL 211|442 |87 | 4193 |73[2]|20| 18 [24]| 1| 319
H = HOMBRES
M = MUJERES

ING.=INGENIERIA

Se registraron 52 bajas, 51 de ellos de la modalidad de TSU todos hombres y 1 de
ingenierias también hombre, registrando una matricula final de 319.
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INFORME CUATRIMESTRAL
MAYO - AGOSTO 2011

En la carrera de Mecanica Industrial se inicia con una matricula de 285 alumnos, 226 en
TSU, y 59 en Ingenieria divididos en 279 hombres y 6 mujeres.

MATRICULA INICIAL POR GENERACION, CUATRIMESTRE,
TURNO Y SEXO

162 | 162 152 2% | 32
“«c” | “A” | «c” |ING.|ING.
TURNO =T = =—T11° T 9o | TOTAL
HIM[H][M[H][M[ H [ H
TSU| MATUTINO [93[1]18[1[109[ 4] o | o | 226
ING [NocTURNO| 0 [o][o[o] o [o[ 36| 23] 59
TOTAL 93|1[18[1]109] 4| 36 | 23 | 285

MATRICULA FINAL POR GENERACION, CUATRIMESTRE
TURNO Y SEXO

162 | 162 | 152 | 22 | 3a
ncu “A» “C,, ING. ING.
TURNO  ERR T s 1o o | TOTAL
H{M[H[M[H[M]| H | H
TSU| MATUTINO [84[1[13{1(104] 4| 0 | 0 | 207
ING [NOCTURNO| 0 [0| 0 [0 0 [0| 36 | 23 | 59
TOTAL 8al1[13[1]104] 4] 36 | 23 | 266
H = HOMBRES
M = MUJERES

ING.=INGENIERIA

Se registraron 19 bajas, todos hombres y en la modalidad de TSU, registrando una
matricula final de 266.
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INFORME CUATRIMESTRAL
MAYO - AGOSTO 2011

Referente a la carrera de Mecatronica Area Sistemas de Manufactura Flexible inicia con
una matricula de 425 alumnos, divididos 269 cursando TSU y 156 en Ingenieria, divididos
en 396 hombres y 29 mujeres de los cuales estuvieron inscritos en el turno matutino 209,
turno matutino y 216 en el nocturno.

MATRICULA INICIAL POR GENERACION, CUATRIMESTRE,
TURNO Y SEXO

s wnw| 172 162 162 X o« | 162 28 3 42
17 A ilB” ilc” ilA” 15 C “B” |NG. ING. |NG'
TURNO TOTAL
2° 3° 3° 5e 6° 6° 11° 9° g
H|{M|H[M[H|M|H|M| H [M[H|M|H|M|[H|[M]| H
TaL MATUTINO |21 ] 3 o|leo|7]|24|2| 87 |6 0 0 0 209
NOCTURNO o|l16f2]22]0 0 ol19|1 0 0 60
ING NOCTURNO 0 0|0l OO 0 0l]0|0|56|2]|60]| 7 31 156
TOTAL 21| 3 |16 |2|82|7|24|1| 87 |6|19|1|56|2 |60 7 | 31 425
MATRICULA FINAL POR GENERACION, CUATRIMESTRE
TURNO Y SEXO
2 wnn | 172 162 162 A wpn | 162 28 3a 42
17 A “B” “C” “A” 15 c “B,! ING. ING. ING.
TURNO TOTAL
2° 3° 3° 5° 6° 6° 11° 9° 8°
Hi{M|[H]|M|H[M[H]|M]| H [M|[H[M|H[M]H]|M
TSU MATUTINO | 19| 3 0|[0]|55]|6|21]10|] 86 |[6]1]0]0]J]0)0] O 0 0 196
NOCTURNO | O 0[14]12|2110] O (O 0 0118111010 O 0 0 56
ING | NOCTURNO | O 0 0[O0l O]J]OfO]O 0 0] 0|0|55]1 2|42 6 19 124
TOTAL 19| 3 |14|2|76|6|21|0| 86 |6|18|1|55| 2|42 6 | 19 376
H = HOMBRES
M = MUJERES

ING.=INGENIERIA

Se registraron 49 bajas, 17 del nivel TSU y 32 de ingenieria; 46 hombres y 3 mujeres,
registrando una matricula final de 376.
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INFORME CUATRIMESTRAL
MAYO - AGOSTO 2011

El Programa Educativo de Administracion Area Administracion y Evaluacion de Proyectos
inicia con una matricula de 195 alumnos, divididos en 60 hombres y 135 mujeres de los
cuales estuvieron inscritos 160 en el turno matutino y 35 en turno vespertino-nocturno.

MATRICULA INICIAL POR GENERACION, CUATRIMESTRE,
TURNO Y SEXO

172 162 162 152 162

i‘B” “C” ‘iA,, “C” ESB,!
TURNO 30 30 5o 6° 6° TOTAL
HIMHIMH MH M H|M
MATUTINO 0|0 |25|57|8 |7 (14|49 0|0 160
VESPERTINO -
NOCTURNO 9/14/0|0|0|0|0]0]|4]8 35
TOTAL 9 114 |25|57|8 |7 (14|49 4 | 8 195

MATRICULA FINAL POR GENERACION, CUATRIMESTRE
TURNO Y SEXO

172 162 162 152 162
“B” “C” “A” “C” “B”

TURNO 30 30 5o 6° 6° TOTAL
HIMHMHMH M HIM
MATUTINO 0022|527 |6(13|49|0 |0 149
VESPERTINO -
NOCTURNO 812/ 0|0|0|0|0]0|3]|7 30
TOTAL 8 1222|527 | 6 |13|49| 3 | 7 179
H = HOMBRES
M = MUJERES

Se registraron 16 bajas, 7 hombres y 9 mujeres, registrando una matricula final de 179.
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INFORME CUATRIMESTRAL
MAYO - AGOSTO 2011

La carrera de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciéon Area Redes y
Telecomunicaciones, inicié con una matricula de 301 alumnos, divididos en 195 hombres
y 106 mujeres.

MATRICULA INICIAL POR GENERACION, CUATRIMESTRE,
TURNO Y SEXO

17a 172 | 168 | 158 | 162 | 162
“A” “B” “A” “c” “B” “c”
TURNO = = = = = = TOTAL
HIMI H IMIARIMIAIM I B IMIATM
MATUTINO |19 2 | 0 |0 | 1516 (50/31| 0 | 0 |76 |47 | 246
TSU 1VesperTiNOo| 0 | 0 | 25 [12] 0 |o|o|l o |10l 9|0 lo | s5
TOTAL 1902 | 25 (11|15 | 6 (50(31 10| 9 |76 | 47| 301
MATRICULA FINAL POR GENERACION, CUATRIMESTRE
TURNO Y SEXO
17a 172 | 162 | 158 | 168 | 168
“A” “B” “A” “c” “B” “c”
TURNO = = = = = ~— TOTAL
HIMI H IMTAIMIAIM I HIMIATM
MATUTINO | 13| 2 | 0 | 0|10 |6(50/31| 0 | 0 |55 33| 200
TSU 1\esperTINO| 0 | 0 | 24 10| 0 | 0 ol10/9|0|0]| 53
TOTAL 132 | 24 (10| 10 |6 (5031 10| 9 |55 33| 253
H = HOMBRES
M = MUJERES

Se registraron 48 bajas, 33 hombres y 15 mujeres, registrando una matricula final de 253.
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INFORME CUATRIMESTRAL
MAYO - AGOSTO 2011

La matricula inicial en este periodo fue de 1,928 alumnos, de los cuales, 1,340 cursaron sus estudios en el turno matutino y
293 en el nocturno ellos en la modalidad de TSU, y 295 alumnos estudiando la ingenieria en el turno nocturno. Por género se
registro un total de 1,545 hombres y 383 mujeres.

MATRICULA INICIAL GENERAL

172 172 162 162 PP 162 22 42
“A” “B” ncu “Au 15a c “B” |NG 3a ING ING
PROGRAMA EDUCATIVO 5o 30 20 5 6° 6° 11° 9° g TOTAL
H | M H M H M H| M H M H | M H M H M| H (M
Procesos Industriales Areal sl o | 20 | 7|31 |35 |oflo]|33|32|olol12]e6|122]|6]|0]0] 212
Manufactura
Mecatronica Area Automatizacion 0 0 22 1 80 4 0 0 32 1 0 0 0 0 0 0 01]o 140
Mantenimiento Area Industrial 351 1 52 2 110 4 21| 3 75 2 22 O 19 0 24 1 010 371
Mecéanica Industrial 0]0 0 0 93 1 18| 1 | 109 4 0 0| 36 0 23 0 (O 0] 285
Mecatronica Area Sistemas de| oy | 3 | 45 | 2 | g2 | 7 |24| 1|87 | 6 |19 1|56 2|60 |7 |31]|0]| 425
Manufactura Fle>§|ble
Admlnlstr§19lon Area Administraciéon 0 0 9 14 o5 57 8 7 14 49 4 8 0 0 0 0 o lo 195
y Evaluacion de Proyectos
Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion Area Redes vy| 19| 2 25 | 11| 76 47 | 15| 6 50 31 |10 | 9 0 0 0 0 0|0 301
Telecomunicaciones
TOTAL 90 | 8 144 | 37 | 497 | 155 | 86 | 18 | 400 | 125 | 55 | 18 | 123 8 119 {14131 | O 1928
H =HOMBRES
M = MUJERES )
ING.=INGENIERIA
Al concluir el mes de agosto, se finalizé con 1,710 alumnos, 1362 hombres y 348 mujeres.
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INFORME CUATRIMESTRAL
MAYO - AGOSTO 2011

MATRICULA FINAL GENERAL

172 172 162 162 o oy 162 22 R 4a
uAn uBn ucu uAn 15 c uBn |NG 3 ING ING
PROGRAMA EDUCATIVO > 3 > 5o 5 5 11° 9 8 TOTAL
H | M H M H M H| M H M H| M H M H M| H |M
Procesos Industriales Aeal sl 1 | 18 | 7|27 |31 |olo|l31|30|oflol12|6|12|6|0]o] 104
Manufactura
Mecatrénica Area Automatizacion 0 0 18 1 68 3 0 0 32 1 0 0 0 0 0 0 01O 123
Mantenimiento Area Industrial 211 1 44 2 87 4 19| 3 73 2 20 O 18 0 24 1 01]o 319
Mecanica Industrial 0 0 0 0 84 1 131 1 | 104 4 0 0 36 0 23 0 01]o 266

Mecatronica Area Sistemas de
Manufactura Elexible 19| 3 14 2 76 6 211 O 86 6 18 1 55 2 42 6 1910 376

Administracién Area Administracion

y Evaluacién de Proyectos 0| O 8 12| 22 52 716 13 49 3 7 0 0 0 0| 0|0 179

Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion Area Redes y| 13| 2 24 | 10| 55 33 |10 | 6 50 31 |10 | 9 0 0 0 0 0|0 253
Telecomunicaciones

TOTAL 66 | 7 | 126 | 34| 419 | 130 | 70 | 16| 389 | 123 |51 |17 |121| 8 | 101 |10 |19 |O 1,710

Se registraron 218 bajas en total en el cuatrimestre Mayo — Agosto, 185 en la modalidad de TSU y 33 de Ingenieria.
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Grupos

INFORME CUATRIMESTRAL
MAYO - AGOSTO 2011

El total de la matricula se distribuy6 en 121 grupos.

GRUPOS POR CARRERA

TURNO
PROGRAMA EDUCATIVO TOTAL
MATUTINO |VESPERTINO | NOCTURNO

Procesos Industriales Area 6 0 5 3
Manufactura
Mecatrorjlca_Area 7 0 1 3
Automatizacion
Mantenimiento Area Industrial 15 0 3 18
Mecanica Industrial 11 0 0 11
Mecatrénica Area Sistemas de
Manufactura Flexible 17 1 2 20
Administracion Area
Administracion y Evaluacion de 10 0 2 12
Proyectos
Tecnologias de la Informacién
y Comunicacion Area Redes y 14 0 3 17
Telecomunicaciones
Ing. Tecnologias de Produccién 0 0 2 2
Ing. Mantenimiento Industrial 0 0 3 3
Ing. Metal Mecanica 0 0 3 3
Ing. Mecatronica 0 0 19 19

TOTAL 80 1 40 121
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INFORME CUATRIMESTRAL
MAYO - AGOSTO 2011

a.2 Desercioén

En este periodo se presentaron 218 bajas, en los alumnos de tercer cuatrimestre fue donde se registré la mayor cantidad de
bajas con un 47%.

BAJAS POR PROGRAMA EDUCATIVO,
GENERACION, GRADO Y GENERO

172 172 162 162 o 162 22 42
“Au “Bu “cu “Au 156 C “Bu ING 3a ING |NG
PROGRAMA EDUCATIVO > 30 20 5 5° 6° 11° 9° g8° TOTAL
H | M H M H M H| M H M H | M H M H M| H (M
Procesos Industriales Area > 1 > 0 4 4 0 0 > > 0 0 0 0 0 0 o lo 17
Manufactura
Mecatronica Area Automatizacion 0 0 4 0 12 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 01]o 17
Mantenimiento Area Industrial 14| O 8 0 23 0 2 0 2 0 2 0 1 0 0 0 010 52
Mecénica Industrial 0 0 0 0 9 0 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 010 19

Mecatronica Area Sistemas de
Manufactura Flexible

Administracién Area Administracion
y Evaluacion de Proyectos
Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion Area Redes y| 6 0 1 1 21 14 510 0 0 0 0 0 0 0 0 0|0 48
Telecomunicaciones

TOTAL 24 | 1 18 3 78 25 |16 | 2 11 2 4 1 2 0 18 1 (12 |0 218
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INFORME CUATRIMESTRAL
MAYO - AGOSTO 2011

En el siguiente cuadro se detalla el porcentaje de desercion por programa educativo.

% DE DESERCION POR PROGRAMA EDUCATIVO

MATRICULA | MATRICULA %
BROGCRAMA EDUCATIVO, INICIAL FINAL DESERCION
Procesos Industriales Area 175 158 97
Manufactura
Mecatronica Area Automatizacion 140 123 12.14
Mantenimiento Area Industrial 327 276 15.6
Mecanica Industrial 226 207 8.4
Mecatronica Arga Sistemas de 269 250 6.3
Manufactura Fleg<|ble
Admlnlstrgplon Area Administracion 195 179 8.2
y Evaluacion de Proyectos
Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion Area Redes vy 301 253 16
Telecomunicaciones
Ing. Tecnologias de Produccion 36 36 0
Ing. Mantenimiento Industrial 44 43 2.3
Ing. Metal Mecanica 59 59 0
Ing. Mecatronica 156 124 20
TOTAL 1,928 1,710 11.3
1,950 -
1,900 - 1,928
1,850 -
1,800 -
1,750 -
1,700 - I 1,710
1650 1 ] l /
1,600 < 1 -
MATRICULA INICIAL MATRICULA FINAL
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INFORME CUATRIMESTRAL

Causas de desercion

MAYO - AGOSTO 2011

De las 274 bajas la mayor incidencia fue referente a Bajo Rendimiento Académico con un

59.49%.
CAUSAS DE DESERCION
PROGRAMAS EDUCATIVOS
CAUSAS TSU INGENIERIAS |TOTAL
Pl | MA| Ml | ME | MT |AEP | TIC | ITP | IMI | IMM | IM

Bajo Rendimiento Académico 5111|139 |16| 6 | 10 | 15| 0 | 1 | O |27| 130
Prob_l_emas Personales y 51 21 a4l0l o0 o l17lolol o |1 29
Familiares
Problemas Econémicos 2 0 2 1 1 1 6 01| O 0 0 13
Incumplimiento de expectativas | 0 | 0 | 1 | 0 | O 0 O] 0O]O0O] 0 ]O 1
Problemas Laborales 0 2 1 0 0 2 4 01| O 0 0 9
Problemas de Salud 0 0 2 0 0 1 1 01| O 0 2 6
Cambio de Escuela 2 1 0 1 0 0 3 01| O 0 0 7
Cambio de Carrera 0 1 0 0 0 0 1 01| O 0 0 2
Cambio de Ciudad 1 0 2 1 0 2 1 01| O 0 0 7
Otras 2 0 0 0 |10 O 0 0| O 0 2 14

TOTAL 17 | 17 | 51|19 |17 | 16 |48 | O 1 0 |32 218

*Otras= Dejo de asistir, Papeleria incompleta, No se presento a clases.

3%

4%
% 3%

3%1

CAUSAS DE DESERCION

m Bajo Rendimiento

Académico

H Problemas Personales y

Familiares

M Problemas Econémicos

M Incumplimiento de

expectativas

B Problemas Laborales

M Problemas de Salud

Cambio de Escuela

B Cambio de Carrera

B Cambio de Ciudad

Otras
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INFORME CUATRIMESTRAL
MAYO - AGOSTO 2011

a.3 Indice de Reprobacién

Calificaciones

En las siguientes tablas, se presentan los resultados del Rendimiento Académico
obtenido durante el periodo a través de las tasas de Reprobacién y Aprovechamiento.

TASA DE REPROBACION

PROGRAMA EDUCATIVO %
Procesos Industriales Area Manufactura 3.90
Mecatronica Area Automatizacion 7.53
Mantenimiento Area Industrial 14.76
Mecénica Industrial 13.49
Mecatronica Area Sistemas de Manufactura Flexible 7.68
Administracion Area Administracion y Evaluacion de 285
Proyectos '
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion Area 9.63
Redes y Telecomunicaciones '
Ing. Tecnologias de Produccion 1.31
Ing. Mantenimiento Industrial .64
Ing. Metal Mecéanica 0.
Ing. Mecatronica 21.74
GENERAL 8.05
APROVECHAMIENTO ACADEMICO
PROGRAMA EDUCATIVO PROMEDIO
Procesos Industriales Area Manufactura 84.73
Mecatronica Area Automatizacion 82.97
Mantenimiento Area Industrial 78.14
Mecanica Industrial 77.22
Mecatronica Area Sistemas de Manufactura Flexible 85.49
Administracion Area Administracion y Evaluacion de 85.05
Proyectos '
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion Area
: . 85.81
Redes y Telecomunicaciones
Ing. Tecnologias de Produccion 88.44
Ing. Mantenimiento Industrial 90.56
Ing. Metal Mecanica 89.70
Ing. Mecatronica 80.91
PROMEDIO GENERAL 84.46
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INFORME CUATRIMESTRAL
MAYO - AGOSTO 2011

a.4 Egresados
Egresados por Generacion

Al concluir el cuatrimestre se cuenta con el egreso de quince generaciones, dando un
total de 4,418 egresados a la fecha.

EGRESADOS POR PROGRAMA EDUCATIVO Y GENERACION

PROGRAMA a a a a a a a a a a a a a a a lsa

CRUCAIVE) 1 2 3 4 5 6 7 8 92 | 102 | 11 122 | 13 142 | 150 | (2.
Procesos de 45 | 29 | 45 | 22 | 104 | 41 |101| 87 | 99 |94 | 74 | 45 | 34 | 18 - 60
Produccion
Electronicay 16 | 16 | 29 | 32 | 41 | 21 |61 | 57 | 49 | 37| 46 | 35 | 32 | 24 - 35
Automatizacion
Mantenimiento 30 | - | 23| - | 57| 14 |56 | 50 | 65 | 64| 48 | 63 | 72 | 70 | 38 | 74
Industrial
Mecanica 10 | 18 | 17 - 35 - 38| 41 | 49 | 57| 66 | 67 | 57 | 48 - 109
Mecatrénica - - - - - - 45 | 72 | 164 |135| 118 | 87 | 77 | 9 | 46 | 98
Administracion y
Evaluacién de - - - - - - - - - 65 95 87 117 104 27 60
Proyectos
Tecnologia de la
Informacion y - - - - - - - - - - - - - 56 24 80
Comunicacion

TOTAL 101 | 63 | 114 | 54 | 237 | 76 |301| 307 | 426 |452| 447 | 384 | 389 | 416 | 135 | 516

La generaciéon 152 “C” egres6 en el mes de agosto.

Egresados de Ingenieria

Al concluir el mes de Agosto, egresan 134 de Ingenieros, siendo esta la segunda
generacion de Ingenieros, registrando un total de 286.

EGRESADOS POR PROGRAMA EDUCATIVO Y GENERACION

PROGRAMA EDUCATIVO 12 22
Ingenlerl_e} Tecnologias de la 35 20
Produccion
Ingenieria Mantenimiento Industrial 35 18
Ingenieria Metal Mecanica 32 37
Ingenieria en Mecatrénica 50 59

TOTAL 152 | 134

El pasado 10 de Agosto se hace entrega de Reconocimientos a los primeros egresados
de Ingenieria de las Universidades Tecnologicas en el salén de la Comision Federal de
Electricidad, en la colonia Bosques de Chapultepec en la Cd. De México, D.F., quienes
acompafnados por el MC. Indalecio Medina Hernandez, Rector de la UTT, Ing. Jesus
Gerardo Serrano Mejia, Director de Mecatrénica, Lic. Alfonso Lujambio, Secretario de
Educacion Puablica, Sr. Felipe Calderdn Hinojosa, Presidente de México.
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Al mes de Agosto se cuenta con 4,068 titulados en las 7 especialidades.

TASA DE TITULACION

GENERACION EGRESADOS | TITULADOS | TASA
Primera 101 87 86%
Segunda 63 45 71%
Tercera 114 96 84%
Cuarta 54 41 76%
Quinta 237 199 83%
Sexta 76 56 72%
Séptima 301 274 91%
Octava 307 285 92%
Novena 426 335 78%
Décima 452 363 80%
Onceava 447 447 100%
Doceava 384 384 100%
Treceava 389 389 100%
Catorceava 416 416 100%
Quinceava “a” y “b” 135 135 100%
Décima quinta “c” 516 516 100%

TOTAL 4,418 4,068 92%
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON 18
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a.5 Docentes

La plantilla de profesores esta compuesta por 118 en total, de los cuales 69 son
Profesores de Asignatura (P.A), 49 Profesores de Tiempo Completo (P.T.C).

PERSONAL DOCENTE

CATEGORIA
PROGRAMA EDUCATIVO PTC. P A
Procesos Industriales Area Manufactura 4 10
Mecatronica Area Automatizacion 3 5
Mantenimiento Area Industrial 9 12
Mecanica Industrial 7 6
Mecatrénica Area Sistemas de 12 15
Manufactura Flexible
Administracion Area Administracion y
. 6 9
Evaluacion de Proyectos
Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion Area Redes y 8 12
Telecomunicaciones
TOTAL 49 69

ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL Y DOCENTE
DEL PERSONAL DOCENTE

NS LABORAL DOCENTE
P.T.C. P.A. P.T.C. P.A.

0-1 5 21 5 15

2-3 8 10 6 13

4-7 16 18 12 19
8-11 12 12 22 11

12-15 1 5 1 6

16-22 6 2 2 3

MAS DE 22 1 1 1 2
TOTAL 49 69 49 69

P.T.C.=Profesores de Tiempo Completo
P.A.=Profesores de Asignatura

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON
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NIVEL DE ESTUDIOS DEL PERSONAL DOCENTE

PROFESOR DE PROFESOR DE
NMEL D2 ESUUIDIOS TIEMPO COMPLETO ASIGNATURA
TECNICO 0 5
LICENCIATURA 10 44
MAESTRIA CON
GRADO 25 16
MAESTRIA SIN GRADO 13 4
DOCTORADO SIN 1 0
GRADO
TOTAL 49 69
50
45
40 /l\
35 / \
30 / \
25
i / YN
15 // / ‘\\ +— PROFESOR DETIEMPO
10 COMPLETO
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0 / —=— PROFESOR DE
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Capacitacién del personal académico

En este cuatrimestre se registraron 8 cursos para el personal docente con un total de 273
horas como se describe en la siguiente tabla.

CURSOS
No. DE
NOMBRE DEL CURSO ASIS TS HORAS
DISERNO SOLIDWORKS 13 (10 PTC y 3 PA) 16
HERRAMIENTAS METODOLOGICAS PARA
LA FORMACION  BASADA  EN| 16 (9PTCy 7 PA) 120
COMPETENCIAS PROFESIONALES
CURSO LABVWIE | 4 (PTC) 30
FACTOR 20-20 12 (6 PTC Y 6 PA) 25
HABILIDADES DOCENTES Y
DESARROLLO DE GRUPOS 11(OPTCY2PA) 16
SOFTWARE AUTODESK INVENTOR 12 (10 PTC Y 2 PA) 40
INDUCCION A LA UTT Y MODELO E.B.C | 25 (24 PAY 1 PTC) 10
LIDERAZGO, CREATIVIDAD E INOVACION
EDUCATIVA 2 (PTC) 16
TOTAL 95 273

P.T.C. = Profesor de Tiempo Completo
PA = Profesor de Asignatura

PERSONAL DOCENTE REALIZANDO ESTUDIOS DE POSGRADO

NOMBRE MAESTRIA APOYO
Lic. Julio Jasso Zavala Maestria en Educacion U.T.T.
Lic. Antonio Zamarron Cruz Maestria en Educacion U.T.T.
Lic. Sofia Muruaga Escamilla Maestria en Educacion U.T.T.
Lic. Carlos Javier Chacén Rodriguez ng?:iis?racién en -

- Recursos propios de la persona
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a.6 Biblioteca

En este punto, durante el periodo reportado se alcanzé una relacion de 3 libros por
alumno. A continuaciébn se presentan unas tablas, en donde se detalla el total de
ejemplares por alumno y carrera, asi como su distribucion por area del conocimiento.

DISTRIBUCION DE ACERVO BIBLIOGRAFICO
POR PROGRAMA EDUCATIVO

ACERVO | TP | MA | MI | ME | MT |AEP | TIC | ITP | IMI | IMM | IMT | OTROS | TOTAL
Libros 2204 | 1018 | 913 (1324|244 | 576 | 81 | 49 | 29 | 39 | 63 | 581 | 7121
Titulos 1138 | 451 | 412 | 609 | 160|359 | 21 | 29 | 17 | 19 | 22 | 481 | 3718
Ejemplares 2 2 2 |l 21212 14a|2]21]2]s3 1 2
por titulos
Total de 175 | 140 | 327 | 226 | 269| 195 | 301| 36 | 44 | 59 |156| © 1928
Alumnos
Libros por 13 | 7 3 | 6 | 1| 3 |027]/1.36/0.66|0.66|0.40 4
Alumnos
ACERVO BIBLIOGRAFICO POR AREA DE CONOCIMIENTO
TITULOS TP |MA | MI | ME | MT | AEP | TIC|ITP | IMI| IMM | IMT | OTROS | TOTAL
Ciencias Basicas 323 | 93(102|156|36 | 23 | 4 | 3| 2| 4 | 4| 108 | 858
Conocimientos 479 |2771191|256| 85 | 266 | 8 |24 (13| 14 | 17| 97 | 1727
Técnicos
Lenguajes'y 186 |63 | 76119/ 25 | 31 | 7 |2 | 2| 1 | 1| 179 | 692
Métodos
Formacion 150 |18 | 43|78 14|39 | 2|00 0 | O 97 441
Sociocultural
TOTAL 1138|451 |412|609[160|359 | 21 [ 29 | 17| 19 | 22 | 481 | 3718
EJEMPLARES POR EDICION Y AREA DE CONOCIMIENTO
LIBROS EDITADOS | LIBROS EDITADOS
LIBROS DENTRO DE LOS 3 | CON MAS DE TRES | TOTAL
ARNOS ANTERIORES ANOS
Ciencias Béasicas 24 1591 1615
Conocimientos Técnicos 56 3460 3516
Lenguajes y Métodos 2 1186 1188
Formacién Sociocultural 0 802 802
TOTAL 82 7039 7121
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En este periodo escolar se encontraron a disposicion de los alumnos 279 videos de
opcion general, de los cuales 226 son de disco compacto y 4 cursos en cd’s y los
restantes son videos en formato VHS. Al finalizar el mismo cuatrimestre se realizaron 517

préstamos a domicilio de libros y 29 de videos.

PRESTAMOS DE | PRESTAMOS DE

MES LIBROS A VIDEOS A

DOMICILIO DOMICILIO
MAYO 147 3
JUNIO 194 10
JULIO 109 8
AGOSTO 67 8
TOTAL 517 29

a.7 Becas

Becas otorgadas a estudiantes

Con la finalidad de brindar una mejor cobertura con equidad a los estudiantes de la
Universidad, a través del departamento de Servicios Estudiantiles, la Universidad otorgd
730 becas, de las cuales fueron 399 Académicas, 25 Alimenticias y 306 de PRONABES.

En total se otorgaron Becas al 38% de los alumnos inscritos en el periodo reportado.

% DE BECAS OTORGADAS

. BECAS 0

PROGRAMA EDUCATIVO MATRICULA TOTALES Yo
Procesos Industriales Area Manufactura 175 72 41
Mecatronica Area Automatizacion 140 104 74
Mantenimiento Area Industrial 327 51 16
Mecanica Industrial 226 81 36
Mec_atronlca Area Sistemas de Manufactura 269 92 34
Flexible
Admlnlsf[r,amon Area  Administracion vy 195 108 55
Evaluacion de Proyectos
Tecnologias de la Informgmorj y Comunicacion 301 139 46
Area Redes y Telecomunicaciones
Ing. Tecnologias de Produccién 36 15 42
Ing. Mantenimiento Industrial 44 14 32
Ing. Metal Mecanica 59 18 30
Ing. Mecatronica 156 36 23

TOTAL 1,928 730 38
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BECAS OTORGADAS POR PROGRAMA EDUCATIVO

PROGRAMA EDUCATIVO |ACADEMICAS|ALIMENTICIAS |PRONABES | TOTAL
Procesos Industriales Area 41 3 o8 72
Manufactura
Mecatromca_ ] Area 49 4 51 104
Automatizacion
Mantenimiento Area Industrial 27 3 21 51
Mecanica Industrial 44 4 33 81
Mecatronica Area Sistemas
de Manufactura Flexible 48 4 40 92
Administracién Area
Administracion y Evaluacion 49 2 57 108
de Proyectos
Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion Area Redes y 94 5 40 139
Telecomunicaciones
Ing. . ,Tecnologlas de 3 0 7 15
Produccién
Ing. Mantenimiento Industrial 6 0 8 14
Ing. Metal Mecanica 11 0 7 18
Ing. Mecatronica 22 0 14 36

TOTAL 399 25 306 730
Transporte

En el uso de transporte en el turno matutino se destinaron 7 rutas dentro de la zona
urbana de la ciudad de Torredn, brindando el servicio aproximadamente a 392 alumnos
diariamente. En el turno nocturno el servicio de transporte se proporciona en 2 rutas para
40 jovenes diariamente, una para el rumbo a la ciudad de Lerdo y otra en esta ciudad por

el Blvd. Revolucion.

Adicionalmente se cuenta con 8 rutas mas para los alumnos procedentes de Gomez
Palacio Dgo, Lerdo Dgo, Francisco |I. Madero, San Pedro de las Colonias y Matamoros
Coah, atendiéndose con este servicio alrededor de 189 alumnos diarios.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON
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a.8 Tutorias y Asesorias Académicas

El programa de Tutorias que ofrece la Universidad es para apoyo a los alumnos en los
aspectos relacionados con su desarrollo académico y personal, facilita su transito por la
Universidad desde su ingreso hasta su egreso, se continla este proyecto con la
colaboracion del Personal Académico de cada uno de los P.E.

Asi mismo, se realiza el Programa de Asesorias Académicas, impartidas por los docentes
de los diferentes programas educativos, como medida para disminuir la desercion,
principalmente lo que concierne al bajo rendimiento académico.

ASESORIAS ACADEMICAS

ALUMNOS
PROGRAMA EDUCATIVO HORAS ATENDIDOS
Procesos Industriales Area Manufactura 27 200
Mantenimiento Area Industrial 57 185
Mecénica Industrial 64 218
Mecatrénica Area Sistemas de Manufactura
; 3 84
Flexible
Administracion ~ Area  Administracion y
-, 34 69
Evaluacion de Proyectos
Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion Area Redes y 232 415
Telecomunicaciones
TOTAL 417 1,171
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a.9 Asesoria Psicopedagdgica

La Universidad brindé apoyo psicopedagdgico por medio del Departamento de Servicios
Estudiantiles a los estudiantes que se canalizaron por parte de los tutores de grupo de
cada Programa Educativo. En la tabla siguiente se presenta la atencion brindada a los
alumnos.

APOYO DE SERVICIOS ESTUDIANTILES

TEST ASESORIAS
PSICOMETRICOS PSICOPEDAGOGICAS
PROGRAMA EDUCATIVO
ALUMNOS | HORAS |ALUMNOS HORAS

Procesos Industriales Area Manufactura 126 2 2 4
Mecatronica Area Automatizacion 90 2 0 0
Mantenimiento Area Industrial 160 2 2 3
Mecéanica Industrial 111 2 1 2
Mecatrénica Area Sistemas de
Manufactura Flexible 172 2 1 4
Admlnlsf[r'amon Area Administracion y 121 5 5 14
Evaluacion de Proyectos
Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion Area Redes y Telecs. L 2 S 12
Ingenieria en Mecatronica 0 0 1 2

TOTAL 957 14 17 41

Dentro de las actividades del Departamento de Servicios Estudiantiles, la Lic. Ana Maria
Limén realiz6 una conferencia en el mes de mayo para alumnos de la carrera de
Mantenimiento Industrial, donde se realza la importancia del concepto de autoestima, esto
dentro de las actividades de la semana Integral Universitaria a 150 alumnos

Este departamento también apoy6 a la carrera de Mecéanica en la actividad de un Rally,
dentro de eventos académicos y de convivencia dentro de la semana integral universitaria
participando 100 alumno de este programa educativo.

RALLY 2011

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON 26




INFORME CUATRIMESTRAL
MAYO - AGOSTO 2011

La Jefa del Depto. de Servicios Estudiantiles, viajo a Puerto Vallarta, a representar a los
Deportistas Especiales de la Comarca Lagunera en el Congreso Nacional 2011 y

competencias deportivas.

LA FEDERACION MEXICANA DE DEPORTISTAS ESPECIALES
IR

A la C. Pdta: Ana Maria Limén Pérez

Por su incondicional apoyo a la FEMEDE en beneficio del
movimiento paralimpico de las personas con discapacidad

g

MTRO. MIGUEL ANGEL GARCIA MEZA Lic. KARINA MENDEZ LAGUNEZ
Comme PM'AI.Iwm Ml:llcuzrn SCHTARG
México D.F. 10 de Junio del 2011

OTORGA EL PRESENTE

intelectual.

El Depto. de Servicios estudiantiles fue el encargado de convocar y coordinar a alumnos
candidatos para recibir anteojos, atendiendo el ofrecimiento de la Organizacion
Movimiento Jardin que los regalaron a 4 estudiantes.

Alumnos que recibieron este apoyo:

Erika Osmara Lépez Hernandez
Laura Leticia Gardea Garcia
PE Procesos Industriales

Francisca Vega Santos
Jesus Antonio Parga Céardenas
PE Administracion y Evaluacién de Proyectos
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TERMAN MERRIL 2011-2012

Se llevé a cabo la aplicacion de pruebas TERMAN MERRIL a 834 alumnos nuevo ingreso
para el periodo Septiembre — Diciembre 2011.

Comisiones académicas

PERSONA COMISIONADA

NOMBRE(S) PE LUGAR FECHA OBJETIVO
. U.T.dela Desarrollo de las asignaturas del
Ing. Ifranmsco . Costa DeI_ 27 de 4° y 5° cuatrimestre del PE de
Rodriguez Mecanica Grande de Junio al 01 Mecanica basado en
Rubio de Julio 2011 .
Guerrero competencias.
Acudir como responsable general
de los grupos de alumnos de la
Ramos carrera que participan en el
MC Gerardo Procesos Arizpe, Coah. | Del 7 al 9 de | programa "Produciendo
Delgado dustrial i e d
Salazar Industriales Y Monterrey julio 2011 Experiencias" que consta de

N.L.

visitas a las empresas General
Motors, Mattel y British American
Tobacco.

Formadores en Educacion Basada en Competencias

En la Universidad Tecnologica de Santa Catarina, Nuevo Leon el pasado 19 de mayo se
entregaron los reconocimientos por parte del Coordinador General de las Universidades
Tecnologicas, Ing. Héctor Arreola, a los docente que concluyeron el Diplomado de
Formadores en Educacion Basada en Competencias, el cual fue impartido en el
Tecnologico de Monterrey, asistié un grupo representativo de los docentes de la UTT, asi
como el Rector, MC Indalecio Medina Herndndez, ademéas de otras UT's como la de
Coahuila, Tamaulipas, Durango y Nuevo Leon.
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ENTREGA DE DIPLOMAS

—— e

W«Wﬁm
- 7"{Ws}mmumwu:mmmwm
IPLOMADO EN HERRAMIENTAS METODOLOGICAS
PARA LA FORMACION BASADA
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

12 do Mayo 2011

P¥3 e EUCATON
A Unido

Examen de Grado

El 30 de junio recibieron el reconocimiento del Examen de Grado de Maestria en Ciencias
de la Ingenieria Mecanica los Profesores de Tiempo Completo: Juan Manuel Campos
Acosta, Mario Alberto del Toro Chairez, Leobardo Ernesto Gonzélez Valadez, Misael
Zavala Silva y Jaime Loera Diaz. Siendo sede la Universidad Autonoma de Coahuila, En
la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica, fungiendo como anfitrion el Ing. Ing. Felipe
Barrientos Atayde, y como invitados especiales y de honor Lic. Mario Alberto Ochoa
Rivera, Rector de la UAC, Lic. en CQ Manuel Martinez Gallegos Coordinador, Dr. Edgar
Braham Priego, Coordinador de Posgrado, Dr. Celso Manuel Valencia Castro,
Coordinador de Posgrado U.T., MC. Indalecio Medina Hernandez, Rector de UTT, MC
David Gonzalez Campos, Coordinador de Posgrado FIME Torredn, Lic. Francisco
Betancourt Hernandez, Srio. Administrativo e Ing. Benjamin Gonzalez Campos, Secretario
Académico FIME Torredn.
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GRADO DE MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA MECANICA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON 30



INFORME CUATRIMESTRAL
MAYO - AGOSTO 2011

a.10 Talleres y laboratorios: horas de utilizacion

4,481 horas se utilizaron los laboratorios para clases y practicas en un horario normal, 440 horas en extra-clase.

UTILIZACION DE LABORATORIOS Y TALLERES EN HORAS TOTALES EN LA MODALIDAD T.S.U.

PROGRAMAS EDUCATIVOS

LABORATORIO Y/O Industriales Area Mantenimiento Mecanica Sistemas de Administracion y | Comunicacion Area
TALLER Manﬁz‘gitura Automatizacion Area Industrial Industrial Ma;:nlg(?gltjra Evaluacion de Rede_s y

Proyectos Telecomunicaciones

H.N. H.N. H.E. H.N. H.N. H.E. H.N. H.E. H.N. H.N. H.E

Cam 0 30 0 0 72 0 0 0 0 0 0
Electronica Béasica 0 318 0 0 0 0 668 270 0 18 0
Electronica de Potencia 8 294 36 424 90 8 248 114 0 8 8
CAD 0 0 0 40 0 0 0 0 0 0 0
Hidraulica y Neumética 0 0 0 140 0 4 354 0 0 0 0
Idiomas 31 39 0 71 56 0 55 0 51 73 0
Soldadura 63 0 0 50 6 0 4 0 0 0 0
Maquinas y Herramientas 0 0 0 0 72 0 0 0 0 0 0
Quimica 64 4 0 77 0 0 4 0 0 0 0
Gestion de la Produccion 0 0 0 0 0 0 246 0 0 0 0
Robotica y Microcontroladores 0 0 0 0 0 0 700 0 0 0 0
Metrologia 0 10 0 8 0 0 6 0 0 0 0
ey e @y | 3 o | o | o Ja o] o[ o o o[ o
Estudio de Trabajo 100 0 0 12 8 0 0 0 0 0 0
TOTAL 269 695 36 758 324 12 2,285 384 51 99 8

H.N.= Horario Normal H.E.= Horario Extraclase
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Los alumnos de Ingenieria utilizaron 410 horas los laboratorios para clases y practicas en
un horario normal.

UTILIZACION DE LABORATORIOS Y TALLERES EN HORAS TOTALES
EN EL NIVEL DE INGENIERIAS

PROGRAMAS EDUCATIVOS
LABORATORIO Ingenie'rl'a en Ingenigriq en Ingenieria en
Y/O Tecnologlas_ ,de la Mantenlml_ent Mecatronica
TALLER Produccion o Industrial
H.N. H.E H.N. H.E H.N. H.E
CAD 56 0 0 0 0 0
Electrénica Basica 0 0 0 0 144 0
Electrénica de Potencia 0 0 166 0 16 0
Gestién de la Produccién 0 0 0 0 28 0
TOTAL 56 0 166 0 188 0
H.N.= Horario Normal H.E.= Horario Extraclase

El laboratorio de Neumatica fue utilizado para impartir el curso de PLC a la empresa de
MASTER TRIM el pasado mes de mayo por 18 horas.

Utilizacion de Equipo de Computo

Al iniciar este cuatrimestre, se cuenta con 7 centros de computo.

USO DE LOS CENTROS DE COMPUTO

HORAS HORAS
PROGRAMA EDUCATIVO CLASE EXTRA CLASE
Mecatréonica Area Automatizacion 280 0
Mantenimiento Area Industrial 260 0
Mecanica Industrial 296 0
Mecatrénica Area Sistemas de Manufactura
; 280 0
Flexible
Administracién Area Administracion y Evaluacion
173 0
de Proyectos
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
. o 377 371
Area Redes y Telecomunicaciones
Ing. Metal Mecéanica 70 0
TOTAL 1,736 371
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El Centro de Computo ubicado en Biblioteca, es destinado para uso de extra clase y fue
utilizado por 4,980 horas en este cuatrimestre.

EQUIPO DISTRIBUIDO POR AREA

EQUIPO DISPONIBLE EN ADMON. Y
DOCENCIA APOYO TOTAL
389 144 533

PROPORCION DE ALUMNOS POR COMPUTADORA

‘ ALUMNOS /
EQUIPO DISPONIBLE | MATRICULA COMPUTADORA
389 1,928 5
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b) ASUNTOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA

b.1 Servicios ala comunidad y otros eventos

Reunion Empresas Socialmente Responsables

En la ultima sesion de las Empresas Socialmente Responsables, donde participa la
Universidad Tecnolégica de Torredn, se definid realizar el evento “Primer Encuentro
Regional de Responsabilidad Social y Mejores Practicas” cuyo objetivo es constituir un
espacio de intercambio de conocimiento y experiencias sobre el tema de responsabilidad
social para fomentar la cultura de responsabilidad social en la comarca lagunera, asi
como fortalecer la presencia de la red de responsabilidad social en la region. El evento se
llevara a cabo en las instalaciones de la Universidad Iberoamericana de Torredn, los dias
5y 6 de octubre.

Las empresas que conforman la red son: CEMEX, OMA, PASA, Pefoles, Tyson, Honda,
LALA, Universidad Iberoamericana Torredn, Universidad Tecnolégica de Torreon y
CANACINTRA.

El dia del arbol

En México se celebra el dia del arbol el segundo jueves del mes de julio, y este afio se
festejo el 14 de julio, por lo que en la Universidad Tecnoldgica de Torreén se plantaron
arboles donados por la empresa Pefioles, en esta actividad participaron alumnos de los
programas educativos de Mecanica y Tecnologias de la Informacién y Comunicacion,
ademas de personal de la Universidad.
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Apoyo al CBTA No. 207

La semana del 13 al 17 de Junio a solicitud del Centro de Bachillerato Tecnolégico
Agropecuario No. 207, de Viesca, Coah., se brind6é apoyo en la instalaciéon de 5 minisplits
en dos salas de cémputo y en el cuarto de control de las mismas, el personal de
Mantenimiento a Instalaciones de la UTT se encargo de realizar las conexiones eléctricas,
instalacién de protecciones, centros de carga, instalacion y canalizacion de evaporadores,
termostatos y monitoreo y carga de gas refrigerante.

Graduaciéon Primaria

Como parte del compromiso que tiene la Universidad Tecnoldgica de Torredn con su
comunidad, brindé las instalaciones de manera gratuita, para que la Escuela Nueva
Creacion realizara la graduaciéon de sus dos turnos, matutino y vespertino, los dias 5y 6
de julio contando con la asistencia de 130 y 150 personas por dia respectivamente.
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b.2 Prensay Difusion Institucional

El Departamento de Prensa y Difusion se encarga de realizar la promocién de la UTT por
diferentes medios de comunicacion, asi como también informar al interior de la institucion:

DIFUSION MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO
FOLLETOS INFORMATIVOS 80 350 200 200
VOLANTES 100 350 200 200

TOTAL 180 700 400 400

Por otra parte, también se realizan actividades de promocion y publicidad a través de los
medios de comunicacion de la localidad, se efectuaron 8 entrevistas en la radio en el
espacio destinado a las instituciones que pertenecen al CIESLAG, asi mismo, se

publicaron inserciones y gacetillas en los periddicos.

PROMOCION DE LA UNIVERSIDAD

EXPO VOCACIONAL

PERSONAS ATENDIDAS

Expo PYMES 200
Feria Educativa y del Empleo 650
TOTAL 850

VISITAS GUIADAS A LAUTT

INSTITUCIONES PERSONAS ATENDIDAS
CBTIS 159 45
Centro Mexicano Francés Gomez Palacio 35
TOTAL 80
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Tu también condcenos

El 21 de Mayo en las instalaciones de la Universidad Tecnologica de Torreon, se llevo a
cabo el evento “Tu también condcenos”, dirigido a padres de familia de los alumnos de
nuevo ingreso, para compartir con ellos la informacién de los programas educativos que
se imparten en la Universidad, asi como los servicios que se brindan al interior de la

misma.

b.3 Actividades Culturales

Taller de apreciaciéon cinematografico

Los dias 2 y 3 de mayo a las 17:00 se proyecté de manera especial, la pelicula “Apolo 13”
para los alumnos del Programa Educativo de Ingenieria en Mecatronica del turno

vespertino.

El 31 de mayo se proyecté para alumnos de los diferentes programas educativos de los
turnos matutino y vespertino, la pelicula “The Cove”, en el auditorio del edificio de
Vinculacion, teniendo la presencia de 200 alumnos.

ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

RGANIZADO POR:

# PARTICIPANTES

Participacion  grupo folklérico en la

5 integrantes del

graduacion de la UTT utT _grupoy 250
asistentes al evento
Pelicula “El limonero” utT 95
Audiciones para el Festival de Canto en UTT 20
Espaiiol
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Visita al Museo Regional

La Universidad Tecnoldgica de Torredn realizé las gestiones necesarias para que los
nifios de la primaria Francisco |. Madero de la ciudad de Matamoros, Coah., pudieran
disfrutar de la exposicion “El Abaco”, encaminada a difundir la cultura del ahorro, los dias
4, 5y 20 de mayo. La UTT proporciond también el camién para el traslado de los nifios
primaria-museo-primaria, participando en esta actividad un total de 180 alumnos.

Ceremonia de Graduacion UTT

Se llevd a cabo el dia 16 de junio, la Ceremonia de Graduacion para la XV “B” Generacién
de Técnicos Superiores Universitarios y la Primera Generacion de Ingenieros, a las 17:00
hrs. en el Centro Saulo, contando con 53 egresados de Técnicos Superiores
Universitarios y la Primera Generacion de 152 Ingenieros de los distintos programas
educativos que se imparten en la Universidad.

Continuidad |

de Ingenieria
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Curso de Verano 2011

Del 11 de julio al 5 de agosto se llevo a cabo el Curso de Verano para nifios de 7 a 12
afios de la comunidad en general, cuyo objetivo es apoyar el crecimiento y desarrollo
integral de los participantes a través de educacion fisica, deportiva y cultural. Se conto
con un total de 65 asistentes en las instalaciones de la Universidad Tecnoldgica de
Torreon.

Durante la clausura del curso de verano, se entregé un Dobok al nifio Eduardo Contreras
Rocha y una beca por un afio en el Gimnasio del Profr. Pedro Di-Bella Puentes, por haber
sido el mas destacado en TAE-KWON-DO.
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Festival de Canto en Espafiol 2011

En la explanada del edificio de Vinculacion de la UTT, el 14 de julio, se llevo a cabo el
Festival de Canto en Espafiol 2011, contando con la participacion de 15 finalistas de un
total de 70 alumnos que audicionaron; los tres primeros lugares los obtuvieron: Tercer
Lugar con tres ganadores Deniss Woo Ortega, Alan Hernandez Montellano e Ivan Cabral
de los programas educativos Procesos Industriales y Mecatronica, Segundo Lugar
Griselda Valdez de Procesos Industriales y para el Primer Lugar también se contd con un
empate Jésica Ocampo y Ana Lucia Gonzalez del programa educativo de Procesos
Industriales.

Escuchando el Ayer

Como cada afio, el 25 de agosto, la UTT, en conjunto con el Teatro Nazas y Pefioles celebran el
mes del adulto mayor con el evento Escuchando el Ayer, en donde los asistentes pueden cantar,
incluso bailar, la musica de grandes compositores consagrados, esta vez con la participacion del
grupo Tiempos y la Banda Municipal de Torreon. Como patrocinadores fungieron Carmona
Impresores, Grupo Modelo, Libreria Gandhi, Cemex y voluntariado de Coahuila, gracias a estas
empresas se logré recaudar obsequios para todos los asistentes al evento, los cuales fueron
entregados al término del mismo.
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b.4 Actividades Deportivas
Semana Universitaria Integral 2011

Dentro de la formacion integral de los alumnos de la UTT, se llevo a cabo la semana
universitaria 2011, del 16 al 20 de mayo, en el cual se contd con un torneo relampago en
las disciplinas de voleibol mixto, béisbol, futbol séccer varonil, futbolito varonil y baby fut
femenil, participando activamente la comunidad estudiantil asi como los maestros de los
diferentes programas educativos. Quedando como campeones en voleibol mixto el equipo
“‘Manos de Piedra” de Mantenimiento Industrial, en futbolito varonil el equipo de “Los
Niupy” de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, en futbol séccer varonil el
equipo de “Alonso y el Monton” de Mantenimiento Industria, en béisbol el equipo de “Los
Diablos” de Procesos Industriales y en baby fut femenil, el equipo de “Administracion del
3° C” de Administracion y Evaluacion de Proyectos.

Dentro de estos festejos se entregd un reconocimiento a los entrenadores que cumplieron
10 afios de estar laborando en la Universidad Tecnoldgica de Torredn, al Ing. Fidel Licerio
Luévano, Pedro Dibella Puentes, Alfredo Mufioz Rodriguez y Jorge Alberto Luévano
Vazquez.

Tercer Cuadrangular Estudiantil 2011

Del 22 al 29 de junio se realiz6 el Tercer Cuadrangular Estudiantil 2011 de Futbol Séccer
Varonil, con la participacién de instituciones educativas de los municipios de Coahuila
como el CBTIS 127 de San Pedro, del CONALEP Torredn, el CBTIS 156 de la Joya y la
UTT,; quedando como campeodn el CONALEP Torre6n. Se aprovecho este evento para
invitar a los jévenes de los bachilleratos a continuar sus estudios en la Universidad
Tecnoldgica de Torredn.
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Cuadrangular de Béisbol del Festival del Sol

La seleccion de Béisbol Coyotes de la Universidad Tecnologica de Torreon ganaron en el
mes de julio, el cuadrangular de Béisbol del Festival del Sol, realizado por la empresa
Pefioles en los campos de la Unidad Deportiva Torredn, en el cual participaron equipos de
las empresas Coca-Cola, MET-MEX Pefioles, Seccién 74 y los Coyotes de la UTT, éstos
ultimos recibieron como premio $2000 en equipo deportivo.

r
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b.5 Servicio Médico

El departamento de Servicio Médico brinda atencién a toda la comunidad universitaria y
en este cuatrimestre otorgo los servicios a las siguientes areas:

PERSONAS ATENDIDAS POR EL SERVICIO MEDICO

DEPARTAMENTOS Y / O PROGRAMA
EDUCATIVO ATENELDOE

Procesos Industriales Area Manufactura 39
Mecatronica Area Automatizacion 3
Mantenimiento Area Industrial 62
Mecanica Industrial 38
Mecatronica Area Sistemas de Manufactura 69
Flexible
Administracion Area  Administracion y

., 85
Evaluacion de Proyectos
Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion Area Redes y 52
Telecomunicaciones
Personal Administrativo 161
Personal Docente 31
Otros 31

TOTAL 571

Recorrido de la CMSH

El 27 de junio se realiz6 el recorrido que de manera trimestral lleva a cabo la Comision
Mixta de Seguridad e Higiene dentro de las instalaciones de la Universidad Tecnolégica
de Torredn, detectando 14 observaciones, las cuales las areas tienen que considerar las
actividades apropiadas para cumplir con las normas de prevision de riesgos.

Programa de prevencion y control de cancer cérvico uterino

El Departamento de Servicio Médico, dentro de sus programas de prevencion, contemplo
la exploracion para el personal femenino de la Universidad, con el apoyo del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), y prevenir el
cancer cérvico uterino

Vacunacion Doble Viral

Los dias 4 y 5 de agosto se llevd a cabo la campafia de Vacunacion Doble Viral para los
alumnos de los alumnos de los diferentes programas educativos de la UTT, asistiendo
175 al Departamento de Servicios Médicos para su aplicacion.
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EVENTOS REALIZADOS EN LA UNIVERSIDAD

Rumbo a una Nueva Practica Pedagogica

Dentro del Proyecto Escuela Inclusiva por parte de la Secretaria de Educacion y Cultura
de Coahuila, se encuentra la politica de Profesionalizacién y desarrollo del magisterio,
Gestidon escolar efectiva y una Nueva Practica Pedagodgica, que se pretende sean una
realidad a partir del nuevo ciclo escolar 2011-2012; por lo que se llevé a cabo con apoyo
de instituciones de educacion superior, entre ellas la Universidad Tecnologica de Torredn,
capacitacion presencial de dos sesiones los dias 15 y 16 de agosto con los temas
“Liderazgo e innovacioén en educacion” dirigido a los Directores de escuela y Supervisores
escolares.

Festejo Dia de la Madre

La Universidad Tecnoldgica de Torredn festejé a todas las mujeres del personal que son
madres, con un desayuno, en el cual estuvo presente para felicitarlas el Rector MC
Indalecio Medina Hernandez.
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Festejo Dia del Maestro

Para agradecer y felicitar al personal docente de la UTT, se llevé a cabo un desayuno en
el dia del maestro.

Dia de la Secretaria

Como parte importante en cualquier organizacion, se encuentran las secretarias, por lo
gue la Universidad Tecnoldgica de Torrén brindd un festejo a todas las de la universidad,
con una comida el dia 14 de julio para reconocer su valioso trabajo.
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Expo Riquezas México 2011

Se realizé la Expo Riquezas México 2011 "Las Grandes Bellezas de Nuestro Pais".
Calificando como trabajo final de las asignaturas de Desarrollo Local y Regional 1y I, en
el corredor a Gimnasio de las Instalaciones de la UTT el pasado 09 Agosto. Se
determind las potencialidades del desarrollo local y regional, para identificar areas de
oportunidad en proyectos productivos y para realzar los recursos disponibles en el pais, la
region o localidad.
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c) ASUNTOS DE VINCULACION

A los alumnos préximos a realizar su periodo de estadias, se les imparte una serie de
conferencias en relacion a su ejercicio profesional, en esta ocasion, éstos fueron los
temas que se presentaron:

CONFERENCIAS
TEMA EXPOSITOR
Guia de estadia Lic. Hernan Cepeda e Ing. Ruth Aidee
Cortes

Juventud arriesgarse sin equivocarse |Ing. Alejandro Romero Jiménez

Noviazgo sin violencia Dr Joseé Luis Membirillo Vazquez

Autoestima Lic. Ana Maria Limon Pérez

Z0

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON 47



INFORME CUATRIMESTRAL
MAYO - AGOSTO 2011

c.1l Visitas, practicas y estadias

Los alumnos de los diferentes programas educativos efectiian visitas a las empresas de la
region, como parte complementaria a su carga curricular,

VISITAS EFECTUADAS

PROGRAMA EDUCATIVO VISITAS

Procesos Industriales 5
Mantenimiento Area Industrial 1
Mecanica 1
Mecatrénica Area Sistemas de Manufactura 5
Flexible
Administracion y Evaluacion de Proyectos 7
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 2

TOTAL 18

Visitas de los alumnos del Programa Educativo de Administracion y Evaluacion de
Proyectos.

VISITA A EMPRESA “LINAMAR”

El pasado 15 de junio Alumnos de 5°  acompafiandoles el P.T.C. Lic. Alfonso
Miramontes, siendo los guia 3 alumnos de la carrera de AEP que efectian su Estadia en
esa Planta.
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El pasado 29 de Julio alumnos de 2° y 5° visitaron las Instalaciones de “Casa Madero en
Parras de la Fuente Coahuila” acompafiados por los P.T.C. Ing. Maria del Consuelo Saeb
Briones y del CP Serjio Guerrero Rangel.

VISITA A CASA MADERO

En este cuatrimestre se llevo el periodo de estadia para alumnos de TSU y de Ingenieria
de los diferentes programas educativos, a continuacion se enlista el nimero de los
alumnos que iniciaron la estadia de acuerdo a su area de especialidad en 169 empresas
de la Comarca Lagunera.

ALUMNOS COLOCADOS EN ESTADIA

PROGRAMA EDUCATIVO TSU INGENIERIA
Procesos Industriales 70 20
Mecatrénica area Automatizacion 37 0
Mantenimiento Industrial 80 19
Mecanica 113 44
Mecatronica area de Manufactura 105 56
Administracion y Evaluacion de Proyectos 61 0
Tecnolqgiag,de la Informacion y 80 0
Comunicacion

TOTAL 546 139
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c.2 Seguimiento y colocacién de egresados

Se les dio seguimiento a los 888 egresados de las Ultimas 3 generaciones y la primera generacion de ingenieria, 404 trabajan,
313 TSU y 91 de Ingenieria.

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS TSU DE LAS 3 ULTIMAS GENERACIONES

13ABC GENERACION 14 ABC GENERACION 15 A GENERACION
PROGRAMA EDUCATIVO
T. | ST. | ET. [EST|SL.| T. | ST. |ET.|EST.|SL| T. | ST. |ET.|ES.T.| S.L

Procesos de Produccion 16 7 2 7 1 5 1 2 9 1 0 0 0 0 0
Electrénica y Automatizacion 15 6 1 8 1 3 5 0 15 1 0 0 0 0 0
Mantenimiento Industrial 20 | 26 1 14 1| 14 3 3 42 8 | 23 3 0 11 0
Mecanica 18 16 2 15 6 | 14 1 0 33 0 0 0 0 0 0
Mecatrénica 22 13 2 10 4 | 30 9 3 48 6 29 3 0 14 0
Administracion y Evaluacion de 33 36 1 32 1| 24 35 0 42 3 8 5 0 15 0
Proyectos
Tecnol(_)gla_s,de la Informacién y 0 0 0 0 0 14 19 0 22 1 8 7 0 9 0
Comunicacion

TOTAL 124 | 104 9 86 |14 | 104 | 73 8 211 20 | 68 18 0 49 0

T =Trabajando

ST=Sin trabajo

ET= Estudiando y trabajando
EST= Estudiando sin trabajar
SL= Sin localizar
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SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DE INGENIERIA

PE 1 DE INGENIERIA
T |ST|ET|SL|EST
Ing. Tecnologias de la Produccion | 15 | 9 0 |11 0
Ing. En Mecatrénica 33| 4 0 | 13 0
Ing. En Mantenimiento Industrial 26 | 2 0 I 0
Ing. Metal-Mecéanica 17| 0 0 | 15 0
TOTAL 91| 15| 0 | 46 0
T =Trabajando
ST= Sin trabajo
ET= Estudiando y trabajando
EST= Estudiando sin trabajar
SL= Sin localizar
EGRESADOS COLOCADOS POR
NIVEL ORGANIZACIONAL
NIVEL 132 142 152 12 ING TOTAL
Personal de Apoyo 130 105 66 80 381
Supervisor 3 2 2 10 17
Mandos Medios 0 0 0 1 1
Mandos Superiores 0 0 0 0 0
Negocio Propio 0 5 0 0 5
TOTAL 133 112 68 91 404
EGRESADOS COLOCADOS POR
RAMA DE ACTIVIDAD
RAMA 132 142 152 12 ING TOTAL
Automotriz 15 22 14 21 72
Industria en General 104 82 44 58 288
Metal-Mecénica 14 8 10 12 44
TOTAL 133 112 68 91 404
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c.3 Servicios Tecnoldgicos

Dentro de los servicios tecnoldgicos que ofrece la Universidad a las empresas de la
region, se encuentran los cursos y asesorias de areas de especialidad, de acuerdo a las

MAYO -AGOSTO 2011

necesidades propias de cada empresa.

CURSOS IMPARTIDOS

CURSO, TALLER Y/O HORAS
DIPLOMADO EMPRESA PARTICIPANTES TOTALES
Macros Excel John Deere 8 16
Taller de Redaccion Ferromex 1 20
Hidraulica Basica John Deere 13 48
PLC’s Master Trim 15 30
CNC John Deere 45 45
Microsoft Office John Deere 13 8
PLC’s John Deere 22 15
Quimica Analitica John Deere 5 15
Alre. A_gond|0|onado Y| Pablico en general 13 30
Refrigeracion
Autocad Basico Publico en general 14 25
Soldadura Industrial John Deere 11 48
Instrumentos de Medicion John Deere 21 3
PLC’s John Deere 14 15
TOTAL 195 318

Cursos de Educacion Continua
Se impartieron dos cursos de Educacion Continua para los egresados de la Universidad

Tecnologica de Torredn: Telefonia Analoga Digital y Disefio, corte y soldadura eléctrica,
los cuales se impartieron en las instalaciones de la institucion.
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Entidad Evaluadora y Certificadora

La Universidad Tecnologica de Torredn, fungird como Entidad Evaluadora y Certificadora
de Estandares de Competencia, al emitirse la autorizacion correspondiente por parte del

Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion (CONOCER), la cual se recibira en el

transcurso del cuatrimestre septiembre — diciembre de este afio.

Centro de Asesoria y Registro de la Propiedad Intelectual
Dentro de las actividades del centro, se contina dando atencion y asesoria al puablico en

general, contando con dos registros: Libro gestién de negocios y Software de medicion en
el giro gasolinero.
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d) ASUNTOS DE PLANEACION Y EVALUACION
d.1 Planes y Programas

Fondo de Apoyo a la Calidad 2011

De conformidad con los lineamientos para la presentacion de proyectos para concursar
por los recursos disponibles del Fondo de Apoyo a la Calidad 2011, la Universidad
Tecnolégica de Torredn, recibira una asignacion por $2'764,187 segun la publicaciéon en
la pagina oficial de la Subsecretaria de Educacion Superior el pasado 29 de agosto.
Estando pendiente de formalizar el convenio de dicha asignacién y que el gobierno
Estatal aporte la contrapartida por una cantidad igual a la autorizada.

Este recurso sera aplicado de acuerdo al proyecto presentado, en los rubros de
equipamiento para los programas educativos que se encuentran impartiendo en el nivel
de ingenierias.

d.2 Sistema de Gestién de Calidad

Dentro del mantenimiento del Sistema de Gestion de Calidad, se encuentran la
realizacion de las Auditorias Internas, las cuales se llevan a cabo una vez al cuatrimestre,
y las Auditorias de Servicio, mismas que se aplican s6lo una vez al afio, en el
cuatrimestre septiembre — diciembre, por lo que se estan revisando los pormenores para
su aplicacion.

Participacion en el Premio ala Calidad Coahuila 2011

A partir del mes de mayo se inici6 con la participacion en el Premio a la Calidad Coahuila
2011, organizado a través de la Secretaria de Fomento Econdmico. El dia primero de
junio se entregd el Reporte Ejecutivo, del cual tras su analisis, se le notificé a la
Universidad Tecnoldgica de Torredn, que el desempefio de la institucién es adecuado y
que los esfuerzos realizados en materia de calidad total son significativos, por lo que
avanza a la segunda etapa que es el Reporte de Sistemas, mismo que fue entregado el
15 de agosto.
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e) ASUNTOS DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Nota: La informacion que se presenta en los cuadros es del periodo cuatrimestral Mayo —
Agosto 2011

e.l Recursos Humanos

En el cuatrimestre se contd con una plantilla de 225 colaboradores, de los cuales el 52%
canaliza su tarea en la docencia.

PLANTILLA DE PERSONAL

PUESTO MAYO JUNIO JULIO |AGOSTO
Rector 1 1 1 1
Directores de Area 10 10 10 10
Subdirector 1 1 1 1
Jefes de Departamento 13 13 13 13
Coordinadores 5 5 5 5
Jefes de Oficina 10 10 10 10
Ingeniero en Sistemas 1 1 1 1
Analistas 10 10 10 10
Técnicos 6 5 5 6
Personal de Apoyo 15 15 17 17
Chofer 2 2 2 2
Enfermera 1 1 1 1
Personal de Mantenimiento 4 4 4 4
Asistente de Mantenimiento 4 4 4 4
Profesores de Tiempo 49 49 49 48
Completo
Profesores de Asignatura 69 69 69 69
Auxiliares de Laboratorio 24 24 24 24

TOTAL 225 224 226 225
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Distribucion de la plantilla

La plantilla se encuentra distribuida de acuerdo a la tabla siguiente, se incluyen en
docencia a los profesores de asignatura.

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA

MANDOS

ADMINISTRATIVO | AUXILIAR DE
DOCENCIA MEDIOS Y TOTAL
SUPERIORES Y DE APOYO |LABORATORIO

118 26 57 24 225

Capacitacién del personal administrativo
Dentro de la capacitacion en este cuatrimestre, se impartié de la siguiente manera.

CAPACITACION IMPARTIDA AL PERSONAL

CURSO DIRIGIDO A: HORAS

MANTENIMIENTO Y
ACTUALIZACION DE EQUIPO DE |  DEPTO- BIBLIOTECA 08

COMPUTO (2)
NUEVAS HABILIDADES SECRETARIAS Y

MEJORES COMPETENCIAS ANA(';'S)TAS 10
JEFE DE DTPO.
FACTOR 20-20 BIBLIOTECA Y JEFES DE 25
OFICINA (2)
LIDERAZGD  CREATVIDAD E SU'\IQ'ERII:E)ORSE'\SAE([?J'SEEYDE 16
INOVACION EDUCATIVA P i)
TOTAL 36 29
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Cambios de personal y sus causas

CAMBIOS Y CAUSAS

PUESTO PUESTO
NOMBRE ANTERIOR ACTUAL CAUSAS
VIOLETA AMADA MARTINEZ| JEFE DE ,
Mo S CNA | COORDINADOR | PROMOCION
YESENIA ADAME | SECRETARIA | SECRETARIA ,
ARGUMANIZ DPTO. DIRECCION | PROMOCION
. TEC. ESP. TECNICO .
JAVIER CABRERAVAZQUEZ | (=0 | TECIED. | proMOCION
DANIEL IBARRA | JEFE DE SERV.| TEC. ESP. ,
HERNANDEZ MANTTO MANTTO PROMOCION
, ASISTENTE DE | JEFE DE SERV. ,
ALFONSO RANGEL GOMEZ MRS oo oo %YV | PROMOCION
BAJAS Y SUS CAUSAS
NOMBRE PUESTO CAUSA
, SECRETARIA DE
PEREZ ALVARADO PAMELA giliody o RENUNCIA
MENA IBARRA YESSICA SECRETARIA DE
VALERIA DIRECCION RENUNCIA
TECNICO ,
FRANCISCO ARTEGA ARANGO | g o [ IIED DEFUNCION
YOLANDA CECILIA TORRES o1 e TERMINO DE
SILVIA -T.C. CONTRATO
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e.2 Costos de personal

COSTOS DE PERSONAL

DESCRIPCION CANTIDAD
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES 8533
PUBLICOS '
REMUNERACIONES ADICIONALES Y
ESPECIALES 933,830
REMUNERACIONES AL PERSONAL 8,070,475
SEGURIDAD SOCIAL 1,840,979
OTRAS PRESTASIONES SOCIALES Y
ECONOMICAS 392,483
TOTAL 11,246,300
e.3 Egresos del Capitulo 1000
EGRESOS DEL CAPITULO 1000
AREA TOTAL
Docencia 5,945,182
Vinculacion 779,598
Administracion 3,847,942
Difusion 673,578
TOTAL 11,246,300
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El costo por alumno en el presente cuatrimestre es de $6,528.22

COSTO POR ALUMNO
CAPITULO 1000 5,833.14
CAPITULO 2000 176.54
CAPITULO 3000 518.54

TOTAL 6,528.22

Andlisis de desviaciones del presupuesto.

PRESUPUESTO REAL CONTRA ASIGNADO

CAPITULO ASIGNADO RADICADO | DIFERENCIA
1000 8,463,839 12,020,669 (3,556,830)
2000 276,869 548,970 (272,101)
3000 646,028 1,280,931 (634,903)
TOTAL 9,386,736 13,850,570 (4,463,834)

ANALISIS DE DESVIACION DEL PRESUPUESTO REAL

CAPITULO RADICADO EJERCIDO DIFERENCIA
1000 12,020,669 11,246,299 774,370
2000 548,970 340,370 208,600
3000 1,280,931 999,741 281,190

TOTAL 13,850,570 12,586,410 1,264,160

INGRESOS PROPIOS

CAPTADOS
INGRESOS MAYO - AGOSTO 2011
Ingresos ngerﬂdos 5,936,584
por la Institucion
Intereses 228,717
TOTAL 6,165,301
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CAPITULO 1000

En lo referente a este capitulo se cuenta con una plantila contratada de 225
colaboradores, se realizan las aportaciones correspondientes al ISSSTE, FOVISSSTE,
SAR asi como el pago de impuestos y las provisiones de Aguinaldo y Prima Vacacional.

CAPITULO 2000

Se adquiri6 el material para las practicas de laboratorios, insumos para limpieza,
uniformes, combustible, papeleria y material requerido para la imparticion de clases,
medicamentos para atencion a la matricula, refacciones y material para el mantenimiento
de las instalaciones. Ademas del material impreso para la difusidon de la Universidad para
el nuevo ciclo escolar

CAPITULO 3000

En este capitulo se encuentran los servicios principales contratados en la Universidad,
limpieza, vigilancia, luz, agua, teléfono. Se cubrieron las erogaciones correspondientes a
las comisiones del personal los cuales asistieron a reuniones de academia, reuniones en
la CGUT, Movilidad estudiantil y la capacitacion otorgada a nuestros colaboradores.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON 60



INFORME CUATRIMESTRAL
MAYO -AGOSTO 2011

e.4 Recursos Materiales

Durante este periodo se llevaron a cabo 4 licitaciones las cuales se enlistan a
continuacion:

LICITACIONES
TIPO CONCEPTO SERVICIO
Publica Nacional Autobus y Pick-Up
Publica Nacional Uniformes Institucionales
. . Pantallas, Lap Tops y Equipo de
Publica Nacional Videoconferencias

e.5 Infraestructura y capacidad Instalada
La Universidad cuenta con una infraestructura fisica compuesta por:

++ 3 Edificios de Docencia
s 3 Talleres de 7 Ejes

% Edificio de Vinculacion
% Edificio de Rectoria

% Edificio de Biblioteca

++ Edificio de Cafeteria

« Gimnasio

X/
*

X/
*

*

X/
*
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e.6 Origen y aplicacion de los recursos

e.7 Estado de variaciones al patrimonio

e.8 Balance general

e.9 Estado de Resultados
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4 I g . ¢ i . .
T Universidad Tecnologica de Torredén
‘__/i, "‘j Organismo Publico D a"tr d de,,-g._‘ no del E oda Conhili

ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS

S Al 31/Ago/2011 Al 31/Ago/2010
CONCEPTO ) Y
RESULTADO DEL EJERCICIO 734,404.72 1,001,451.09
PROVISIONES (889,321.82) (238,647.67)
Aumento o Disminucion en :
ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO 278,027.85
CUENTAS POR COBRAR . 183,896.54 12,656.19
ANTICIPO A FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS . 78,100.68 (223,593.15)
DEUDORES DIVERSOS (22,564.22) 39,329.68
ANTICIPO A PROVEEDORES (434,245.79) 210,839.50
SEGUROS ' 17.952.26
SUBSIDIO AL EMPLEO y 512.07 2,057.39
ACREEDORES DIVERSOS 1 ..99,494.93 (171,430.95)
PROVEEDORES : 48,47978 (217.,602.45)
IMPUESTOS POR PAGAR (1,454,410.76) 959,884 .13
REFRENDO DE‘RECURSOS (1.401,555.91) (425,913.47)
FONDO DE CONTINGENCIA . (99/632.92) 1,384,283.71
RECURSOS COMPROMETIDOS - (547,352 .89)
RECURSOS COMPROMETIDOS 2009 (4,166,517.34) 6.,662,789.49
RECURSO COMPROMETIDO 2010 2,588,714.08
PROVISION SAR FOVISSSTE 437,462.12
Recursos Generados por la Operacion (4,204,562.51) 8,366,171.38
MOBILIARIO DE AULAS 921,023.35 83,231.25
MOBILIARIO, EQUIPO DE OFICINA Y DE : .
ADMINISTRACION : 4 3 - 24,552 50
EQUIPO DE LABORATORIO '3,605,071.01 4.467.20
EQUIPO DE TRANSPORTE ‘ K 241,100.00
EQUIPO DE COMPUTO . ! ' 979.311.456 165,927 00
EQUIPO DE BIBLIOTECA 33,079.72
EQUIPO DE TALLERES =
MOB. Y EQUIPO DE SERVICIO §
TERRENOS -
EDIFICIOS 779,937 .82 216,634.17
MAQUINARIA Y EQUIPO : 15,294 .00 18,146.95
EQUIPO DEPORTIVO .
EQUIPO DE SONIDO, BIENES ARTISTICOS Y
CULTURALES
EQUIPO AGROPECUARIO S
EQUIPO DE TELECOMUNICACIONES 335.06 103,957.00
SISTEMA DE RIEGO
MOBILIARIO DE BIBLIOTECA
Recursos Aplicados en la Inversion 6.575.152.41 606,916.07
Aumento o Disminucién en :
Patrimonio 6,575,102.41 606,916.08
Ajustes a Remanentes - 30,588 .80
Sumas 6,575,102.41 637,504.88
Incremento Neto de Efectivo (4,204,612.51) 8,396,760.19
Efectivo: !? "
Al Principio del Periodo 1' 30,525,334 .12 22,128,573.93
Al Final del Periodo i _‘\ 26,320,721.61 30,525,334.12 ;
0

ING~ DAL#IOMED A HERNANDEZ LIC. LAURA O. MENO CASAS
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Universidad Tecnoldgica de Torredn
cs et Swt P

W~ e

ESTADO DE ACTIVIDADES

e P O3/Enal 2033 &1 TTTOA/Ene/ 2010 2t T S s
;  Concepto : : _31/Ago/2011 ___ 30/Aga/2010 Varincién poriods
- Pei o e SR P Ll ﬁ fii i
REC Es
CAPITULO 1000 17,913,379.00 00.496 13,656,5494.00 00.38 4,256,835.00
CAPITULO 2000 624,866.00 624,4995.00 371.00
CAPITULO 3000 1,458,022.00 1,457,155.00 867.00
roraL _19.996.267.00 | _o.51 | _as.z3s.avs00 | _o.38 4.258.073.00|
INGRESOS RECURSOS ESTATALES
CAPITULO 1000 8,168,000.00 00.21 11,394,000.00 00.32 (3,226,000.00)
TO7AL —8.268.000.00 | _0.22 | 2139400000 | 032 | (3.226.000.00)|
OTROS INGRESOS RECURSOS ESTATALES 4,400.00 00.00 4,400.00
INSCRIPCION 739,295.00 00.02 754,720.00 00.02 (15,425.00)
COLEGIATURA 7.148,834.00 00.18 5,396,431.90 00.15 1,752,402.10
FICHA 261,905.00 00.01 288,493.00 00.01 (26,588.00)
CONSTANCIAS 27,020.00 00.00 19,818.00 00.00 7,202.00
CREDENCIAL 5,100.00 00.00 2,350.00 00.00 2,750.00
TITULACION 595,890.00 00.02 214,385.00 00.01 381,505.00
EXAMEN EXTRAORDINARIO 140,390.00 00.00 150,510.00 00.00 (10,120.00)
MULTAS DE BIBLIOTECA 5.00 00.00 440.00 00.00 (435.00)
CERTIFICADO 2,500.00 00.00 1,010.00 00.00 1,490.00
DONACION DE LIBROS DE EGRESADOS 89,200.00 00.00 32,600.00 00.00 56,600.00
EXAMEN GLOBAL 400.00 00.00 1,000.00 (600.00)
REPOSICION DE GAFETE - 00.00 1,900.00 (1,900.00)
BECAS ACADEMICAS 19,520.00 - 00.00 19,520.00
PROYECTO ICEED - 300.00 (300.00)
OTROS 22,386.36 5,205.00 00.00 17,181.36
EXAMEN EGETSU 60,100.00 00.00 22,410.00 00.00 37,690.00
TRAMITE DE DERECHOS DE AUTOR - 4,672.00 (4,672.00)
CURSO DE VERANO 8,850.00 00.00 10,400.00 00.00 (1,550.00)
COPIA DE EXPEDIENTE 120.00 180.00 00 .00 (60.00)
ESTIMULO s/DECRETO 5/dic/2008 218,799.00 00.01 101,488 00 00.00 117.311.00
REGISTRO DE REINCORPORACION S5A 83,700.00 00.00 57,940.00 00.00 25,760.00
INSCRIPCION SA 80,500.00 00.00 50,700.00 00.00 29,800.00
COLEGIATURA SA 122,970.00 00.00 187,955.00 00.01 (64,985.00)
TORNEO INTRAMURAL 2,200.00 00.00 - 00.00 2,200.00
REINSCRIPCION - -
TITULO ING. 90,810.00 . 90,810.00
MOVILIDAD A FRANCIA 1 A %,400,0’_0 + 00.00 Tl LR Ny SRy 00.00 2,400.00
LIBROS DE INGLES o s g RN " A g 98,904.00 (98,904.00)
RENTA DE LOCAL-PARA'S:AFF"ERIA . n. “47,884.03 00.00 52,702.56 ©0.00 (4,818.53)
RENTA DE LOCAL PARA f:OPXADORAS i$,753.59 00.00 32;555.3Q 3,098.39
SERVICIO DE CQP!ADb a 5 3,90,‘.50 00.00} L33 3 - 00.00 N 3,901.60
EXTENSION UNIVERSITARIA . - 500,488.36 00.01§- 7“,51-2.20 00.02 (260,123.84)
ARTICULOS PROMOCIONALES 54.00 00.00 1,260.00 00.00 (1,206.00)
VENTA DE ARTICULOS DE INFORMATICA 25,798.00 25,005.00 00.00 793.00
C.E.A. 25,691.21 (25,6491.21)
OTROS 60.00 “46,412.50 (46,352.50)
SERVICIOS CEIDEM 50,500.00 00.00 84,74944.85 00.00 (34,294.85)
COMISIONES POR MAQUINAS EXPENDEDORAS 6.304 40 - 6,304.90
REEBOLSO POR SINIESTRO 136,375.71 00.00 136,375.71
roTAL REC: _20.530014.35 | 027 | _sa4szeessz | o023 | = 209ziessa
TOS FINnA. os
CTA. 192018803 43,765.59 00.00 45,434.649 00.00 (1,669.05)
CTA. 192018781 19,283.29 00.00 227,004.76 00.01 (207,721.47)
CTA. 192019095 156,822.491 00.00 66,779.14 00.00 90,043.27
CTA. 192022886 43,248.09 00.00 55,874.490 00.00 (12,626.31)
CTA. 1920264966 35,423.43 00.00 23,907.37 00.00 11,516.06
CTA. 19202194949 37,959.79 80,531.498 00.00 (42,571.74)
CTA. 603467138 - 624.37 (624.37)
CTA. 0638591361 42,432.649 100,012.02 00.00 (57,579.38)
TOTAL PRODUCTOS FINANCIEROS —378,935.29 ~9.01 | ___ 600.168.18 —0.02 —_— (222.232.99)
TOTAL DE INGRESOS _39.077.616.24 | cco.99| _36.1e5.202.70 | coco.94 ©2.912.408.64
EGRESOS
POR REC , s
CAPITULO 1000 13,707,792.52 00 .94 11,565,814.49 00 .40 2,141,978.03
CAPITULO 2000 605,218.13 00.02 541,330.52 00.02 63,887.61
CAPITULO 3000 1,898,123 92 00.06 2,108,156.52 00.07 (210,032.60)
CAPITULO S000 674,916.28 00.02 140,939.90 00.00 533,976.38
TOTAL FERERAL _16.886.050.85 | _0.54 | 14.356.292.43 | o0 o 2.529.809.42
POR RECI ESTATALES
CAPITULO 1000 8,700,297.07 00.28 10,626,227 .89 00.37 (1,925,930.82)
CAPITULO 2000 34,771.99 00.00 - 00.00 34,771.949
CAPITULO 3000 20,221.11 00.00 30,883.23 00.00 (10,662.12)
CAPITULO 5000 168,973.75 00.01 (168,973.75)
TOTAL ESTATAL __8.755.290.32 | _o.28 | 108260848z | 03z | (2070.794.75
E POR RECI PR
CAPITULO 1000 22,500.00 00.00 157,209.95 00.01 (134,709.95)
CAPITULO 2000 624,905.22 00.02 419,667.61 00.01 205,237.61
CAPITULO 3000 4,847,374.48 00.16 3,207,639.82 00.11 1,639,734.66
CAPITULO 5000 21,074.88 12,347.95 00.00 8,726.93
TOTAL PROPIOS __s.sas.esase | _oas | _dzeemesaa | oeaa | aziesssas
. P D ) By
TOTAL DE EGRESOS _31.157.195.55 o1.00| _za.e79.1%1.63 orool 27800392
\
— 7.920.420.79 - 7.288.016.07 9.734.404.72
__2.920.420.79 __7.186.016.07
ING. INDALE! HERNANDEZ Lic. LAY,
E¢T DIR
7 E

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON

64




INFORME CUATRIMESTRAL
MAYO - AGOSTO 2011

Universidad Tecnoldgica de Torredn

Organismo Publico D

del Goblerno del Estado de Coahulila

BALANCE GENERAL

Total Activo Circulante

Fiio

MOBILIARIO DE AULAS

MOBILIARIO, EQUIPO DE OFICINA Y DE ADMIN
EQUIPO DE LABORATORIO

EQUIPO DE TRANSPORTE

EQUIPO DE COMPUTO

EQUIPO DE BIBLIOTECA

EQUIPO DE TALLERES

MOB. Y EQUIPO DE SERVICIO '

TERRENOS :

EDIFICIOS

MAQUINARIA Y EQUIPO

EQUIPO DEPORTIVO

EQUIPO DE SONIDO, BIENES ARTISTICOS Y CU
EQUIPO AGROPECUARIO

EQUIPO DE TELECOMUNICACIONES .,

SISTEMA DE RIEGO

MOBILIARIO DE BIBLIOTECA

Total Activo Fijo

Diferido

Seguros

Activo Total

PASIVO

Circulante

ACREEDORES DIVERSOS
PROVEEDORES

IMPUESTOS POR PAGAR
PROVISION DE AGUINALDO
PROVISION DE PRIMA VACACIONAL
REFRENDO DE RECURSOS

FONDO DE CONTINGENCIA
RECURSOS COMPROMETIDOS 2008
RECURSOS COMPROMETIDOS 2009
RECURSO COMPROMETIDO 2010
PROVISION SAR FOVISSSTE

Total de Pasivo Circulante

Pasivo Total

PATRIMONIO
PATRIMONIO

27,309,259.36

3,724,491.37
5,908,171.45
40,443,095.13
1,939,213.00
10,927,857.34
86,780.12
100,239.03
80,718.50
347,342.38
63,679,636.30
1,119,630.67
110,400.00
330,085.47
153,153.89
1,343,995.49
254,392.98
99,685.97
130,648,889,09

17,952.26

7,976,

289,245.29
106,959.85
826,863.79
718,182.33

6,374,265.11
1,927,838.68
632,231.29
2,496,272.15
2,588,714.
437,462.12
16,398,034.69

16,398,034.69

130,648,843.21

31,430,144.74

2,803,468.02
5,008,171.45
36,838,024.12
1,698,113.00
9,948,545.89
53,700.40
100,239.03
80,718.50
347,342.38
62,899,698.48
1,104,336.67
110,400.00
330,085.47
153,153.89
1,343,660.43
254,392.98
99,685.97
124,073,736.68

189,750.36
58,480.07
2,281,274.55
1,397,525.23
209,978.92
7,775,821.02
2,027,471.60
632,231.29
6,662,789.49

21,235,322.53

21,235,322.53

124,073,740.80

Oonc;pto, i Al 31/Ago/2011 | Al El/AﬂolZOlo Variacion
ACTIVO
Circulante
CAIA 3,999.96 3,904.96 95.00
BANCOS 850,718.27 1,723,125.75 (872,407.48)
INVERSIONES : 25,466,003.38 28,798,303.41 (3,332,300.03)
ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE 278,027.85 - 278,027.85
CUENTAS POR COBRAR 301,694.14 117,797.60 183,896.54
ANTICIPO A FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS 160,898.65 82,797.97 78,100.68
DEUDORES DIVERSOS 80,397.09 102,961.31 (22,564.22)
ANTICIPO A PROVEEDORES 108,889.10 543,134.89 (434,245.79)
DEPOSITOS EN GARANTIA 49,357.00 49,357.00 -
SUBSIDIO AL EMPLEO 9,273.92 8,761.85 512.07

(4,120,885.38)

921,023.35
3,605,071.01
241,100.00
979,311.45
33,079.72

779,937.82
15,294.00

6,575,152.41

17,952.26

99,494.93
48,479.78
(1,454,410.76)
(679,342.90)
(209,978.92)
(1,401,555.91)
(99,632.92)
(4,166,517.34)
2,588,714.08
437,462.12
(4,837,287.84)

(4,837,287.84)

6,575,102.491

REMANENTE DE EJERCICIOS ANTERIORES 3,008,802.02 3,008,802.02 -

RESULTADOS DEL EJERCICIO 7,920,420.79 7,186,016.07 734,404.72

Patrimonio Total 7 ; o 141,578,066.02 134,268,558.89 7,309,5&7j
" ﬁf/\

TOTAL PASIVO Y ;APITAL / ] . 157,976,100.71 2.472 219}2/

"
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/ - Z v Universidad Tecnolégica de Torreén
Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Coahuila

ESTADO DE VARIACIONES AL PATRIMONIO

Concepto , Patrimonio Rerg;:;:;:t;del Ri’:::;::::j’ Total
Saldos al 31 de Agosto 2010 124,073,741 - 3,008,802 127,082,543
Aplicacion del Remanente del Ejercicio
Aumento del Patrimonio 6,575,102 6,575,102
Remanente del Periodo . 7,920,421 7,920,421
Ajustes a Remanentes de Ejercicios anteriores
Saldos al 31 de Agosto de 2011 , 130,648,843 7,920,421 3,008,802 141,578,066

_—

ING. INDALECIO ME f ERNANDEZ LIC. L 0. ZERMENO CASAS
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