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a)      ASUNTOS ACADÉMICOS 
 
a.1  Control Escolar 
 
Este periodo Mayo – Agosto 2011 no hay alumnos de nuevo ingreso, sin embargo fue la 
aplicación de los tres exámenes del Centro de Evaluación para la Educación Superior 
(CENEVAL) para el ingreso de Septiembre. La matrícula de este cuatrimestre registró un 
aumento del  16.72% con respecto al mismo periodo del año anterior.  

 
MATRÍCULA INICIAL HISTÓRICA  

 PARA EL PERIODO DE MAYO – AGOSTO EN T.S.U. 
 

 
 
La matrícula total de Ingeniería registró una disminución del 13.74% respecto al mismo 
periodo del año 2010. 

 
MATRÍCULA INICIAL HISTÓRICA  

 PARA EL PERIODO DE MAYO – AGOSTO EN INGENIERÍAS 
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En las siguientes tablas y gráficas se detalla el comportamiento de la matrícula inicial y 
final en el cuatrimestre por Programa Educativo. 
 
 

MATRÍCULA INICIAL POR PROGRAMA EDUCATIVO 
 

PROGRAMAS EDUCATIVOS MATRÍCULA 

Procesos Industriales  Área Manufactura  175 

Mecatrónica Área Automatización 140 

Mantenimiento Área Industrial 327 

Mecánica Industrial 226 

Mecatrónica Área Sistemas de 
Manufactura Flexible 

269 

Administración Área Administración y 
Evaluación de Proyectos 

195 

Tecnología de la Información y 
comunicación Área Redes y 
Telecomunicaciones 

301 

Ingeniería en tecnologías de la 
Producción 

36 

Ingeniería en Mantenimiento Industrial 44 

Ingeniería en Metal Mecánica 59 

Ingeniería en Mecatrónica 156 

TOTAL 1,928 
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En las tablas que se muestran a continuación se detalla el comportamiento de la matrícula 
inicial y final en el cuatrimestre por Programa Educativo. 
 
La carrera de Procesos Industriales Área Manufactura inicia con una matrícula de 211 
alumnos, 175 en TSU y 36 en Ingeniería, divididos en 123 hombres y 88 mujeres. 

 

 
MATRÍCULA INICIAL POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE,   

TURNO Y SEXO 
 

TURNO 

17ª   
“A” 

17ª   
“B” 

16ª   
“C” 

15ª   
“C” 

2ª     
ING. 

3ª    
ING. 

TOTAL 
2° 3° 3° 6° 11° 9° 

H M H M H M H M H M H M 

TSU 
MATUTINO 0 0 0 0 31 35 33 32 0 0 0 0 131 

NOCTURNO 15 2 20 7 0 0 0 0 0 0 0 0 44 

ING NOCTURNO 0 0 0 0 0 0 0 0 12 6 12 6 36 

TOTAL 15 2 20 7 31 35 33 32 12 6 12 6 211 

 
 
 

MATRÍCULA FINAL POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE    
TURNO Y SEXO 

 

TURNO 

17ª   
“A” 

17ª   
“B” 

16ª   
“C” 

15ª   
“C” 

2ª     
ING. 

3ª    
ING. 

TOTAL 
2° 3° 3° 6° 11° 9° 

H M H M H M H M H M H M 

TSU 
MATUTINO 0 0 0 0 27 31 31 30 0 0 0 0 119 

NOCTURNO 13 1 18 7 0 0 0 0 0 0 0 0 39 

ING NOCTURNO 0 0 0 0 0 0 0 0 12 6 12 6 36 

TOTAL 13 1 18 7 27 31 31 30 12 6 12 6 194 

 
H = HOMBRES 
M = MUJERES 
ING.=INGENIERÍA 

 
 
Se registraron 17 bajas en total, 10 hombres y 7 mujeres, todas de TSU registrando una 
matrícula final de 194.   
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Durante este periodo la carrera de Mecatrónica Área Automatización inicia con una 
matrícula de 140 alumnos todos en TSU, divididos en 134 hombres y 6 mujeres. 

 

 
MATRÍCULA INICIAL POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE,   

TURNO Y SEXO 
 

TURNO 

17ª  
“B” 

 16ª     
“C” 

15ª 
“C” 

TOTAL 
3°  3° 6° 

H M H M H M 

TSU 
MATUTINO 0 0 80 4 32 1 117 

NOCTURNO 22 1 0 0 0 0 23 

TOTAL 22 1 80 4 32 1 140 

 
 

 
MATRÍCULA FINAL POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE 

TURNO Y SEXO 

TURNO 

17ª  
“B” 

 16ª     
“C” 

15ª 
“C” 

TOTAL 
3°  3° 6° 

H M H M H M 

TSU 
MATUTINO 0 0 68 3 32 1 104 

NOCTURNO 18 1 0 0 0 0 19 

TOTAL 18 1 68 3 32 1 123 
 
 
H = HOMBRES 
M = MUJERES 

 
 
 

Se registraron 17 bajas, 16 hombres y 1 mujer, registrando una matrícula final de 123. 
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La carrera de Mantenimiento Área Industrial inicia con una matrícula de 371 alumnos, 327 
en TSU y 44 en Ingeniería, divididos en 358 hombres y 13 mujeres. 

 

 
MATRÍCULA INICIAL POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE,   

TURNO Y SEXO 
 

TURNO 

17ª   
“A” 

17ª  
“B” 

16ª  
“C” 

16ª 
“A” 

15ª 
“C” 

16ª 
“B” 

2ª 3ª      
ING. 

TOTAL 
ING. 

2° 3° 3° 5° 6° 6° 11° 9° 

H M H M H M H M H M H H H M 

TSU 
MATUTINO 35 1 0 0 110 4 21 3 75 2 0 0 0 0 251 

NOCTURNO 0 0 52 2 0 0 0 0 0 0 22 0 0 0 76 

ING NOCTURNO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 24 1 44 

TOTAL 35 1 52 2 110 4 21 3 75 2 22 19 24 1 371 

 
 
 

 
 

MATRÍCULA FINAL POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE    
TURNO Y SEXO 

 

TURNO 

17ª   
“A” 

17ª  
“B” 

16ª  
“C” 

16ª 
“A” 

15ª 
“C” 

16ª 
“B” 

2ª 3ª      
ING. 

TOTAL 
ING. 

2° 3° 3° 5° 6° 6° 11° 9° 

H M H M H M H M H M H H H M 

TSU 
MATUTINO 21 1 0 0 87 4 19 3 73 2 0 0 0 0 210 

NOCTURNO 0 0 44 2 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0 66 

ING NOCTURNO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 24 1 43 

TOTAL 21 1 44 2 87 4 19 3 73 2 20 18 24 1 319 

 
 

H = HOMBRES 
M = MUJERES 
ING.=INGENIERÍA 
 
 
 

Se registraron 52 bajas, 51 de ellos de la modalidad de TSU todos hombres y 1 de 
ingenierías también hombre, registrando una matrícula final de 319. 
 

 

 



INFORME CUATRIMESTRAL 
MAYO - AGOSTO 2011 

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TORREÓN          6 
 

 

 

En la carrera de Mecánica Industrial se inicia con una matrícula de 285 alumnos, 226 en 
TSU, y 59 en Ingeniería divididos en 279 hombres y 6 mujeres. 
 

 
MATRÍCULA INICIAL POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE,   

TURNO Y SEXO 
 

TURNO 

16ª   
“C” 

16ª 
“A” 

15ª 2ª 3ª      
ING. 

TOTAL 
“C” ING. 

3° 5° 6° 11° 9° 

H M H M H M H H 

TSU MATUTINO 93 1 18 1 109 4 0 0 226 

ING NOCTURNO 0 0 0 0 0 0 36 23 59 

TOTAL 93 1 18 1 109 4 36 23 285 

 
 
 

MATRÍCULA FINAL POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE    
TURNO Y SEXO 

 

TURNO 

16ª   
“C” 

16ª 
“A” 

15ª 2ª 3ª      
ING. 

TOTAL 
“C” ING. 

3° 5° 6° 11° 9° 

H M H M H M H H 

TSU MATUTINO 84 1 13 1 104 4 0 0 207 

ING NOCTURNO 0 0 0 0 0 0 36 23 59 

TOTAL 84 1 13 1 104 4 36 23 266 
 
 
 

H = HOMBRES 
M = MUJERES 
ING.=INGENIERÍA 
 
 
 

Se registraron 19 bajas, todos hombres y en la modalidad de TSU, registrando una 
matrícula final de 266. 
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Referente a la carrera de Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura Flexible  inicia con 
una matrícula de 425 alumnos, divididos 269 cursando TSU y 156 en Ingeniería, divididos 
en 396 hombres y 29 mujeres de los cuales estuvieron inscritos  en el turno matutino 209, 
turno matutino y 216 en el nocturno. 
 
 

MATRÍCULA INICIAL POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE,   
TURNO Y SEXO 

 

TURNO 

17ª   “A” 
17ª  
“B” 

16ª  
“C” 

16ª  
“A” 

15ª   “C” 
16ª  
“B” 

2ª 3ª      
ING. 

4ª 
ING. 

TOTAL 
ING. 

2° 3° 3° 5° 6° 6° 11° 9° 8° 

H M H M H M H M H M H M H M H M H 

TSU 
MATUTINO 21 3 0 0 60 7 24 1 87 6 0 0 0 0 0 0 0 209 

NOCTURNO 0 0 16 2 22 0 0 0 0 0 19 1 0 0 0 0 0 60 

ING NOCTURNO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 56 2 60 7 31 156 

TOTAL 21 3 16 2 82 7 24 1 87 6 19 1 56 2 60 7 31 425 

 
 
 

MATRÍCULA FINAL POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE    
TURNO Y SEXO 

 

TURNO 

17ª   “A” 
17ª  
“B” 

16ª  
“C” 

16ª  
“A” 

15ª   “C” 
16ª  
“B” 

2ª 3ª      
ING. 

4ª 
ING. 

TOTAL 
ING. 

2° 3° 3° 5° 6° 6° 11° 9° 8° 

H M H M H M H M H M H M H M H M H 

TSU 
MATUTINO 19 3 0 0 55 6 21 0 86 6 0 0 0 0 0 0 0 196 

NOCTURNO 0 0 14 2 21 0 0 0 0 0 18 1 0 0 0 0 0 56 

ING NOCTURNO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 55 2 42 6 19 124 

TOTAL 19 3 14 2 76 6 21 0 86 6 18 1 55 2 42 6 19 376 

 
 
H = HOMBRES 
M = MUJERES 
ING.=INGENIERÍA 

 

 
Se registraron 49 bajas,  17 del nivel TSU y 32 de ingeniería; 46 hombres y 3 mujeres, 
registrando una matrícula final de 376. 
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El Programa Educativo de Administración Área Administración y Evaluación de Proyectos 
inicia con una matrícula de 195 alumnos, divididos en 60 hombres y 135 mujeres de los 
cuales estuvieron inscritos 160 en el turno matutino y 35 en turno vespertino-nocturno. 

 

 
MATRÍCULA INICIAL POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE,   

TURNO Y SEXO 
 

TURNO 

17ª 
“B” 

16ª 
“C” 

16ª 
“A” 

15ª 
“C” 

16ª  
“B” 

TOTAL 
3° 3° 5° 6°  6° 

H M H M H M H M H M 

MATUTINO 0 0 25 57 8 7 14 49 0 0 160 

VESPERTINO -
NOCTURNO 

9 14 0 0 0 0 0 0 4 8 35 

TOTAL 9 14 25 57 8 7 14 49 4 8 195 

 

 
 

MATRÍCULA FINAL POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE    
TURNO Y SEXO 

 

TURNO 

17ª 
“B” 

16ª 
“C” 

16ª 
“A” 

15ª 
“C” 

16ª  
“B” 

TOTAL 
3° 3° 5° 6°  6° 

H M H M H M H M H M 

MATUTINO 0 0 22 52 7 6 13 49 0 0 149 

VESPERTINO -
NOCTURNO 

8 12 0 0 0 0 0 0 3 7 30 

TOTAL 8 12 22 52 7 6 13 49 3 7 179 

 

H = HOMBRES 
M = MUJERES 

 

 
 
Se registraron 16 bajas, 7 hombres y 9 mujeres, registrando una matrícula final de 179. 
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La carrera de Tecnologías de la Información y Comunicación Área Redes y 
Telecomunicaciones, inició con una matrícula de 301 alumnos, divididos en 195 hombres 
y 106 mujeres. 
 

 

MATRÍCULA INICIAL POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE,   
TURNO Y SEXO 

 

TURNO 

17ª  
“A” 

 17ª  
“B” 

16ª 
“A” 

15ª  
“C” 

16ª  
“B” 

16ª      
“C” 

TOTAL 
2°  3° 5° 6°  6° 3° 

H M H M H M H M H M H M 

TSU 

MATUTINO 19 2 0 0 15 6 50 31 0 0 76 47 246 

VESPERTINO 0 0 25 11 0 0 0 0 10 9 0 0 55 

TOTAL 19 2 25 11 15 6 50 31 10 9 76 47 301 

 
 
 

MATRÍCULA FINAL POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE    
TURNO Y SEXO 

 

TURNO 

17ª  
“A” 

 17ª  
“B” 

16ª 
“A” 

15ª  
“C” 

16ª  
“B” 

16ª      
“C” 

TOTAL 
2°  3° 5° 6°  6° 3° 

H M H M H M H M H M H M 

TSU 

MATUTINO 13 2 0 0 10 6 50 31 0 0 55 33 200 

VESPERTINO 0 0 24 10 0 0 0 0 10 9 0 0 53 

TOTAL 13 2 24 10 10 6 50 31 10 9 55 33 253 
 

H = HOMBRES 
M = MUJERES 

 

 
 
Se registraron 48 bajas, 33 hombres y 15 mujeres, registrando una matrícula final de 253. 
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La matrícula inicial en este periodo fue de 1,928 alumnos, de los cuales, 1,340 cursaron sus estudios en el turno matutino y 
293 en el nocturno ellos en la modalidad de TSU, y 295 alumnos estudiando la ingeniería en el turno nocturno. Por género se 
registró un total de 1,545 hombres y 383 mujeres. 

 
MATRÍCULA INICIAL GENERAL 

 

PROGRAMA EDUCATIVO 

17ª      
“A” 

17ª            
“B” 

 16ª            
“C” 

16ª         
“A” 

15ª         “C” 
16ª      
“B” 

2ª 
ING. 

3ª      ING. 
4ª       

ING. 
TOTAL 2° 3° 2° 5° 6° 6° 11° 9° 8° 

H M H M H M H M H M H M H M H M H M 

Procesos Industriales  Área 
Manufactura  

15 2 20 7 31 35 0 0 33 32 0 0 12 6 12 6 0 0 211 

Mecatrónica Área Automatización 0 0 22 1 80 4 0 0 32 1 0 0 0 0 0 0 0 0 140 

Mantenimiento Área Industrial 35 1 52 2 110 4 21 3 75 2 22 0 19 0 24 1 0 0 371 

Mecánica Industrial 0 0 0 0 93 1 18 1 109 4 0 0 36 0 23 0 0 0 285 

Mecatrónica Área Sistemas de 
Manufactura Flexible 

21 3 16 2 82 7 24 1 87 6 19 1 56 2 60 7 31 0 425 

Administración Área Administración 
y Evaluación de Proyectos 

0 0 9 14 25 57 8 7 14 49 4 8 0 0 0 0 0 0 195 

Tecnologías de la Información y 
Comunicación Área Redes y 
Telecomunicaciones 

19 2 25 11 76 47 15 6 50 31 10 9 0 0 0 0 0 0 301 

TOTAL 90 8 144 37 497 155 86 18 400 125 55 18 123 8 119 14 31 0 1928 

 
H = HOMBRES 
M = MUJERES 
ING.=INGENIERÍA 

 

  
Al concluir el mes de agosto, se finalizó con 1,710 alumnos, 1362 hombres y 348 mujeres. 
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MATRÍCULA FINAL GENERAL 

 

PROGRAMA EDUCATIVO 

17ª      
“A” 

17ª            
“B” 

 16ª            
“C” 

16ª         
“A” 

15ª         “C” 
16ª      
“B” 

2ª 
ING. 

3ª      ING. 
4ª       

ING. 
TOTAL 2° 3° 2° 5° 6° 6° 11° 9° 8° 

H M H M H M H M H M H M H M H M H M 

Procesos Industriales  Área 
Manufactura  

13 1 18 7 27 31 0 0 31 30 0 0 12 6 12 6 0 0 194 

Mecatrónica Área Automatización 0 0 18 1 68 3 0 0 32 1 0 0 0 0 0 0 0 0 123 

Mantenimiento Área Industrial 21 1 44 2 87 4 19 3 73 2 20 0 18 0 24 1 0 0 319 

Mecánica Industrial 0 0 0 0 84 1 13 1 104 4 0 0 36 0 23 0 0 0 266 

Mecatrónica Área Sistemas de 
Manufactura Flexible 

19 3 14 2 76 6 21 0 86 6 18 1 55 2 42 6 19 0 376 

Administración Área Administración 
y Evaluación de Proyectos 

0 0 8 12 22 52 7 6 13 49 3 7 0 0 0 0 0 0 179 

Tecnologías de la Información y 
Comunicación Área Redes y 
Telecomunicaciones 

13 2 24 10 55 33 10 6 50 31 10 9 0 0 0 0 0 0 253 

TOTAL 66 7 126 34 419 130 70 16 389 123 51 17 121 8 101 10 19 0 1,710 

 
 
Se registraron 218 bajas en total en el cuatrimestre Mayo – Agosto, 185 en la modalidad de TSU y 33 de Ingeniería. 
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Grupos 
 
El total de la matrícula se distribuyó en 121 grupos. 
 
 

GRUPOS POR CARRERA 
 

PROGRAMA EDUCATIVO 
TURNO 

TOTAL 
MATUTINO VESPERTINO NOCTURNO 

Procesos Industriales  Área 
Manufactura  

6 0 2 8 

Mecatrónica Área 
Automatización 

7 0 1 8 

Mantenimiento Área Industrial 15 0 3 18 

Mecánica Industrial 11 0 0 11 

Mecatrónica Área Sistemas de 
Manufactura Flexible 

17 1 2 20 

Administración Área 
Administración y Evaluación de 
Proyectos 

10 0 2 12 

Tecnologías de la Información 
y Comunicación Área Redes y 
Telecomunicaciones 

14 0 3 17 

Ing. Tecnologías de Producción 0 0 2 2 

Ing. Mantenimiento Industrial 0 0 3 3 

Ing. Metal Mecánica 0 0 3 3 

Ing. Mecatrónica 0 0 19 19 

TOTAL 80 1 40 121 
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a.2  Deserción 
 
En este periodo se presentaron 218 bajas, en los alumnos de tercer cuatrimestre fue donde se registró la mayor cantidad de 
bajas con un 47%.  
 

BAJAS POR PROGRAMA EDUCATIVO,  
GENERACIÓN, GRADO Y GÉNERO 

 
 

PROGRAMA EDUCATIVO 

17ª      
“A” 

17ª            
“B” 

 16ª            
“C” 

16ª         
“A” 

15ª         “C” 
16ª      
“B” 

2ª 
ING. 

3ª      ING. 
4ª       

ING. 
TOTAL 2° 3° 2° 5° 6° 6° 11° 9° 8° 

H M H M H M H M H M H M H M H M H M 

Procesos Industriales  Área 
Manufactura  

2 1 2 0 4 4 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 17 

Mecatrónica Área Automatización 0 0 4 0 12 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 

Mantenimiento Área Industrial 14 0 8 0 23 0 2 0 2 0 2 0 1 0 0 0 0 0 52 

Mecánica Industrial 0 0 0 0 9 0 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 

Mecatrónica Área Sistemas de 
Manufactura Flexible 

2 0 2 0 6 1 3 1 1 0 1 0 1 0 18 1 12 0 49 

Administración Área Administración 
y Evaluación de Proyectos 

0 0 1 2 3 5 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 16 

Tecnologías de la Información y 
Comunicación Área Redes y 
Telecomunicaciones 

6 0 1 1 21 14 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 48 

TOTAL 24 1 18 3 78 25 16 2 11 2 4 1 2 0 18 1 12 0 218 
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En el siguiente cuadro se detalla el porcentaje de deserción por programa educativo. 

 

% DE DESERCIÓN POR PROGRAMA EDUCATIVO 

 

PROGRAMA EDUCATIVO 
MATRÍCULA 

INICIAL 
MATRÍCULA 

FINAL 
% 

DESERCIÓN 

Procesos Industriales  Área 
Manufactura  

175 158 9.7 

Mecatrónica Área Automatización 140 123 12.14 

Mantenimiento Área Industrial 327 276 15.6 

Mecánica Industrial 226 207 8.4 

Mecatrónica Área Sistemas de 
Manufactura Flexible 

269 252 6.3 

Administración Área Administración 
y Evaluación de Proyectos 

195 179 8.2 

Tecnologías de la Información y 
Comunicación Área Redes y 
Telecomunicaciones 

301 253 16 

Ing. Tecnologías de Producción 36 36 0 

Ing. Mantenimiento Industrial 44 43 2.3 

Ing. Metal Mecánica 59 59 0 

Ing. Mecatrónica 156 124 20 

TOTAL 1,928 1,710 11.3 
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Causas  de deserción 
 
De las 274 bajas la mayor incidencia fue referente a Bajo Rendimiento Académico con un 
59.49%. 

 
CAUSAS DE DESERCIÓN 

 

C A U S A S 

PROGRAMAS EDUCATIVOS 

TOTAL T S U INGENIERÍAS 

PI MA MI ME MT AEP TIC ITP IMI IMM IM 

Bajo Rendimiento Académico 5 11 39 16 6 10 15 0 1 0 27 130 

Problemas Personales y 
Familiares 

5 2 4 0 0 0 17 0 0 0 1 29 

Problemas Económicos 2 0 2 1 1 1 6 0 0 0 0 13 

Incumplimiento de expectativas 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Problemas Laborales 0 2 1 0 0 2 4 0 0 0 0 9 

Problemas de Salud 0 0 2 0 0 1 1 0 0 0 2 6 

Cambio de Escuela 2 1 0 1 0 0 3 0 0 0 0 7 

Cambio de Carrera 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 

Cambio de Ciudad 1 0 2 1 0 2 1 0 0 0 0 7 

Otras 2 0 0 0 10 0 0 0 0 0 2 14 

TOTAL 17 17 51 19 17 16 48 0 1 0 32 218 

 
*Otras= Dejó de asistir, Papelería incompleta, No se presentó a clases. 
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a.3  Índice de Reprobación 

 
 

Calificaciones 
 

En las siguientes tablas, se presentan los resultados del Rendimiento Académico 
obtenido durante el periodo a través de las tasas de Reprobación y Aprovechamiento. 

 

TASA DE REPROBACIÓN 
 

PROGRAMA EDUCATIVO % 

Procesos Industriales  Área Manufactura  3.90 

Mecatrónica Área Automatización 7.53 

Mantenimiento Área Industrial 14.76 

Mecánica Industrial 13.49 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura Flexible 7.68 

Administración Área Administración y Evaluación de 
Proyectos 

7.85 

Tecnologías de la Información y Comunicación Área 
Redes y Telecomunicaciones 

9.63 

Ing. Tecnologías de Producción 1.31 

Ing. Mantenimiento Industrial .64 

Ing. Metal Mecánica 0. 

Ing. Mecatrónica 21.74 

GENERAL 8.05 
 

 
APROVECHAMIENTO ACADÉMICO 

 

PROGRAMA EDUCATIVO PROMEDIO 

Procesos Industriales  Área Manufactura  84.73 

Mecatrónica Área Automatización 82.97 

Mantenimiento Área Industrial 78.14 

Mecánica Industrial 77.22 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura Flexible 85.49 

Administración Área Administración y Evaluación de 
Proyectos 

85.05 

Tecnologías de la Información y Comunicación Área 
Redes y Telecomunicaciones 

85.81 

Ing. Tecnologías de Producción 88.44 

Ing. Mantenimiento Industrial 90.56 

Ing. Metal Mecánica 89.70 

Ing. Mecatrónica 80.91 

PROMEDIO GENERAL 84.46 
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a.4  Egresados 
        
Egresados por Generación 

 

Al concluir el cuatrimestre se cuenta con el egreso de quince generaciones, dando un 
total de 4,418 egresados a la fecha. 
 

EGRESADOS POR PROGRAMA EDUCATIVO Y GENERACIÓN 
 

PROGRAMA 
EDUCATIVO 

1ª  2ª  3ª  4ª  5ª  6ª  7ª  8ª  9ª  10ª  11ª  12ª 13
a  

14ª 15ª 
15ª    
“C” 

Procesos de 
Producción 

45 29 45 22 104 41 101 87 99 94 74 45 34 18 - 60 

Electrónica y 
Automatización 

16 16 29 32 41 21 61 57 49 37 46 35 32 24 - 35 

Mantenimiento 
Industrial 

30 - 23 - 57 14 56 50 65 64 48 63 72 70 38 74 

Mecánica 10 18 17 - 35 - 38 41 49 57 66 67 57 48 - 109 

Mecatrónica - - - - - - 45 72 164 135 118 87 77 96 46 98 

Administración y 
Evaluación de 
Proyectos 

- - - - - - - - - 65 95 87 117 104 27 60 

Tecnología de la 
Información y 
Comunicación 

- - - - - - - - - - - - - 56 24 80 

TOTAL 101 63 114 54 237 76 301 307 426 452 447 384 389 416 135 516 

 

La generación 15ª “C”  egresó  en el mes de agosto. 
 

 
Egresados de Ingeniería 

 

Al concluir el mes de Agosto, egresan 134 de Ingenieros, siendo esta la segunda 
generación de Ingenieros, registrando un total de 286. 
 

EGRESADOS POR PROGRAMA EDUCATIVO Y GENERACIÓN 
 

PROGRAMA EDUCATIVO 1ª 2ª 

Ingeniería Tecnologías de la 
Producción 

35 20 

Ingeniería Mantenimiento Industrial 35 18 

Ingeniería Metal Mecánica 32 37 

Ingeniería en Mecatrónica 50 59 

T O T A L 152 134 

 
El pasado 10 de Agosto se hace entrega de Reconocimientos a los primeros egresados 
de Ingeniería de las Universidades Tecnológicas en el salón de la Comisión Federal de 
Electricidad, en la colonia Bosques de Chapultepec en la Cd. De México, D.F., quienes 
acompañados por el MC. Indalecio Medina Hernández, Rector de la UTT, Ing. Jesús 
Gerardo Serrano Mejía, Director de Mecatrónica, Lic. Alfonso Lujambio, Secretario de 
Educación Pública, Sr. Felipe Calderón Hinojosa, Presidente de México. 
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Titulación 
 

Al mes de Agosto se cuenta con 4,068 titulados en las 7 especialidades. 
 

TASA DE TITULACIÓN 
 

GENERACION EGRESADOS TITULADOS TASA 

Primera 101 87 86% 

Segunda 63 45 71% 

Tercera 114 96 84% 

Cuarta 54 41 76% 

Quinta  237 199 83% 

Sexta 76 56 72% 

Séptima 301 274 91% 

Octava 307 285 92% 

Novena  426 335 78% 

Décima 452 363 80% 

Onceava 447 447 100% 

Doceava 384 384 100% 

Treceava  389 389 100% 

Catorceava 416 416 100% 

Quinceava “a” y “b” 135 135 100% 

Décima quinta “c” 516 516 100% 

TOTAL 4,418 4,068 92% 
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a.5  Docentes 
 

La plantilla de profesores está compuesta por 118 en total, de los cuales 69 son 
Profesores de Asignatura (P.A), 49 Profesores de Tiempo Completo (P.T.C). 
 
 

PERSONAL DOCENTE   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL Y DOCENTE  
DEL PERSONAL DOCENTE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

P.T.C.=Profesores de Tiempo Completo   
P.A.=Profesores de Asignatura 

 
 

 

 

PROGRAMA EDUCATIVO 
CATEGORÍA 

P.T.C. P.A. 

Procesos Industriales  Área Manufactura  4 10 

Mecatrónica Área Automatización 3 5 

Mantenimiento Área Industrial 9 12 

Mecánica Industrial 7 6 

Mecatrónica Área Sistemas de 
Manufactura Flexible 

12 15 

Administración Área Administración y 
Evaluación de Proyectos 

6 9 

Tecnologías de la Información y 
Comunicación Área Redes y 
Telecomunicaciones 

8 12 

TOTAL 49 69 

AÑOS 
LABORAL DOCENTE 

P.T.C. P.A. P.T.C. P.A. 

0-1 5 21 5 15 

2-3 8 10 6 13 

4-7 16 18 12 19 

8-11 12 12 22 11 

12-15 1 5 1 6 

16-22 6 2 2 3 

MÁS DE 22 1 1 1 2 

TOTAL 49 69 49 69 
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NIVEL DE ESTUDIOS DEL PERSONAL DOCENTE 

NIVEL DE ESTUDIOS 
PROFESOR DE 

TIEMPO COMPLETO 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

TÉCNICO 0 5 

LICENCIATURA 10 44 

MAESTRÍA CON 
GRADO 

25 16 

MAESTRÍA SIN GRADO 13 4 

DOCTORADO SIN 
GRADO 

1 0 

TOTAL 49 69 
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Capacitación del personal académico 
 
En este cuatrimestre se registraron 8 cursos para el personal docente con un total de 273 
horas como se describe en la siguiente tabla. 
 

CURSOS 
 

NOMBRE DEL CURSO 
No. DE 

ASISTENTES 
HORAS 

DISEÑO SOLIDWORKS 13 (10 PTC y 3 PA) 16 

HERRAMIENTAS METODOLÓGICAS PARA 
LA FORMACIÓN BASADA EN 
COMPETENCIAS PROFESIONALES 

16 (9 PTC y 7 PA) 120 

CURSO LABVWIE I 4 (PTC) 30 

FACTOR 20-20 12 ( 6 PTC Y 6 PA) 25 

HABILIDADES DOCENTES Y 
DESARROLLO DE GRUPOS 

11 (9 PTC Y 2 PA) 16 

SOFTWARE AUTODESK INVENTOR 12 (10 PTC Y 2 PA) 40 

INDUCCIÓN A LA UTT Y MODELO E.B.C 25 (24 PA Y 1 PTC) 10 

LIDERAZGO, CREATIVIDAD E INOVACIÓN 
EDUCATIVA 

2 (PTC) 16 

TOTAL 95 273 

 
P.T.C. = Profesor de Tiempo Completo 
PA = Profesor de Asignatura 

      
PERSONAL DOCENTE REALIZANDO ESTUDIOS DE POSGRADO 

 

NOMBRE MAESTRÍA APOYO 

Lic. Julio Jasso Zavala Maestría en Educación U.T.T. 

Lic. Antonio Zamarrón Cruz Maestría  en Educación U.T.T. 

Lic. Sofía Muruaga Escamilla Maestría en Educación U.T.T. 

Lic. Carlos Javier Chacón Rodríguez 
Maestría en 
Administración 

- 

 
- Recursos propios de la persona 
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a.6  Biblioteca 
 
En este punto, durante el periodo reportado se alcanzó una relación de 3 libros por 
alumno. A continuación se presentan unas tablas, en donde se detalla el total de 
ejemplares por alumno y carrera, así como su distribución por área del conocimiento.  

 
DISTRIBUCIÓN DE ACERVO BIBLIOGRÁFICO 

POR PROGRAMA EDUCATIVO 
 

ACERVO TP MA MI ME MT AEP TIC ITP IMI IMM IMT OTROS TOTAL 

Libros 2204 1018 913 1324 244 576 81 49 29 39 63 581 7121 

Títulos 1138 451 412 609 160 359 21 29 17 19 22 481 3718 

Ejemplares 
por títulos 

2 2 2 2 2 2 4 2 2 2 3 1 2 

Total de 
Alumnos 

175 140 327 226 269 195 301 36 44 59 156 0 1928 

Libros por 
Alumnos 

13 7 3 6 1 3 0.27 1.36 0.66 0.66 0.40  4 

 
ACERVO BIBLIOGRÁFICO POR ÁREA DE CONOCIMIENTO 

 

TÍTULOS TP MA MI ME MT AEP TIC ITP IMI IMM IMT OTROS TOTAL 

Ciencias Básicas 323 93 102 156 36 23 4 3 2 4 4 108 858 

Conocimientos 
Técnicos 

479 277 191 256 85 266 8 24 13 14 17 97 1727 

Lenguajes y 
Métodos 

186 63 76 119 25 31 7 2 2 1 1 179 692 

Formación 
Sociocultural 

150 18 43 78 14 39 2 0 0 0 0 97 441 

TOTAL 1138 451 412 609 160 359 21 29 17 19 22 481 3718 

 
EJEMPLARES POR EDICIÓN Y ÁREA DE CONOCIMIENTO 

 

LIBROS 
LIBROS EDITADOS 
DENTRO DE LOS 3 

AÑOS ANTERIORES 

LIBROS EDITADOS 
CON MÁS DE TRES 

AÑOS 
TOTAL 

Ciencias Básicas 24 1591 1615 

Conocimientos Técnicos 56 3460 3516 

Lenguajes y Métodos 2 1186 1188 

Formación Sociocultural 0 802 802 

TOTAL 82 7039 7121 
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En este periodo escolar se encontraron a disposición de los alumnos 279 videos de 
opción general, de los cuales 226 son de disco compacto y 4 cursos en cd’s y los 
restantes son videos en formato VHS. Al finalizar el mismo cuatrimestre se realizaron 517 
préstamos a domicilio de libros y 29 de videos.  
 

MES 
PRÉSTAMOS DE 

LIBROS A 
DOMICILIO 

PRÉSTAMOS DE 
VIDEOS A 
DOMICILIO 

MAYO 147 3 

JUNIO 194 10 

JULIO 109 8 

AGOSTO 67 8 

TOTAL 517 29 

 
a.7  Becas 
 
Becas otorgadas a estudiantes 
 
Con la finalidad de brindar una mejor cobertura con equidad a los estudiantes de la 
Universidad, a través del departamento de Servicios Estudiantiles, la Universidad otorgó 
730 becas, de las cuales fueron 399 Académicas, 25 Alimenticias y 306 de PRONABES. 
En total se otorgaron Becas al 38% de los alumnos inscritos en el periodo reportado. 
 

% DE BECAS OTORGADAS 
 

PROGRAMA EDUCATIVO MATRÍCULA 
BECAS 

TOTALES 
% 

Procesos Industriales  Área Manufactura  175 72 41 

Mecatrónica Área Automatización 140 104 74 

Mantenimiento Área Industrial 327 51 16 

Mecánica Industrial 226 81 36 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura 
Flexible 

269 92 34 

Administración Área Administración y 
Evaluación de Proyectos 

195 108 55 

Tecnologías de la Información y Comunicación 
Área Redes y Telecomunicaciones 

301 139 46 

Ing. Tecnologías de Producción 36 15 42 

Ing. Mantenimiento Industrial 44 14 32 

Ing. Metal Mecánica 59 18 30 

Ing. Mecatrónica 156 36 23 

TOTAL 1,928 730 38 
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BECAS OTORGADAS POR PROGRAMA EDUCATIVO  
 

PROGRAMA EDUCATIVO ACADÉMICAS ALIMENTICIAS PRONABES TOTAL 

Procesos Industriales  Área 
Manufactura  

41 3 28 72 

Mecatrónica Área 
Automatización 

49 4 51 104 

Mantenimiento Área Industrial 27 3 21 51 

Mecánica Industrial 44 4 33 81 

Mecatrónica Área Sistemas 
de Manufactura Flexible 

48 4 40 92 

Administración Área 
Administración y Evaluación 
de Proyectos 

49 2 57 108 

Tecnologías de la Información 
y Comunicación Área Redes y 
Telecomunicaciones 

94 5 40 139 

Ing. Tecnologías de 
Producción 

8 0 7 15 

Ing. Mantenimiento Industrial 6 0 8 14 

Ing. Metal Mecánica 11 0 7 18 

Ing. Mecatrónica 22 0 14 36 

TOTAL 399 25 306 730 

 
 

Transporte 
 

En el uso de transporte en el turno matutino se destinaron 7 rutas dentro de la zona 
urbana de la ciudad de Torreón, brindando el servicio aproximadamente a 392 alumnos 
diariamente. En el turno nocturno el servicio de transporte se proporciona en 2 rutas para 
40 jóvenes diariamente, una para el rumbo a la ciudad de Lerdo y otra en esta ciudad por 
el Blvd. Revolución. 
 
Adicionalmente se cuenta con 8 rutas más para los alumnos procedentes de Gómez 
Palacio Dgo, Lerdo Dgo, Francisco I. Madero, San Pedro de las Colonias y Matamoros  
Coah, atendiéndose con este servicio alrededor de 189 alumnos diarios. 
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a.8  Tutorías y Asesorías Académicas 
 
El programa de Tutorías que ofrece la Universidad es para apoyo a los alumnos en los 
aspectos relacionados con su desarrollo académico y personal, facilita  su tránsito por la 
Universidad desde su ingreso hasta su egreso, se continúa este proyecto con la 
colaboración del Personal Académico de cada uno de los P.E. 
 
Así mismo, se realiza el Programa de Asesorías Académicas, impartidas por los docentes 
de los diferentes programas educativos, como medida para disminuir la deserción, 
principalmente lo que concierne al bajo rendimiento académico. 

 
ASESORÍAS ACADÉMICAS 

 

PROGRAMA EDUCATIVO HORAS 
ALUMNOS 

ATENDIDOS 

Procesos Industriales  Área Manufactura  27 200 

Mantenimiento Área Industrial 57 185 

Mecánica Industrial 64 218 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura 
Flexible 

3 84 

Administración Área Administración y 
Evaluación de Proyectos 

34 69 

Tecnologías de la Información y 
Comunicación Área Redes y 
Telecomunicaciones 

232 415 

TOTAL 417 1,171 
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a.9  Asesoría Psicopedagógica 
 
La Universidad brindó apoyo psicopedagógico por medio del Departamento de Servicios 
Estudiantiles a los estudiantes que se canalizaron por parte de los tutores de grupo de 
cada Programa Educativo. En la tabla  siguiente se  presenta la atención brindada a los 
alumnos. 

APOYO DE SERVICIOS ESTUDIANTILES 
 

PROGRAMA EDUCATIVO 

TEST 
PSICOMÉTRICOS 

ASESORÍAS 
PSICOPEDAGÓGICAS 

ALUMNOS HORAS ALUMNOS HORAS 

Procesos Industriales  Área Manufactura  126 2 2 4 

Mecatrónica Área Automatización 90 2 0 0 

Mantenimiento Área Industrial 160 2 2 3 

Mecánica Industrial 111 2 1 2 

Mecatrónica Área Sistemas de 
Manufactura Flexible 

172 2 1 4 

Administración Área Administración y 
Evaluación de Proyectos 

121 2 5 14 

Tecnologías de la Información y 
Comunicación Área Redes y Telecs. 

177 2 5 12 

Ingeniería en Mecatrónica 0 0 1 2 

TOTAL 957 14 17 41 

 
Dentro de las actividades del Departamento de Servicios Estudiantiles, la Lic. Ana María 
Limón realizó una conferencia  en el mes de mayo para alumnos de la carrera de 
Mantenimiento Industrial, donde se realza la importancia del concepto de autoestima, esto 
dentro de las actividades de la semana Integral Universitaria a 150 alumnos 
 
Este departamento también apoyó a la carrera de Mecánica en la actividad de un Rally, 
dentro de eventos académicos y de convivencia dentro de la semana integral universitaria 
participando 100 alumno de este programa educativo. 

RALLY 2011 
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La Jefa del Depto. de Servicios Estudiantiles, viajó a Puerto Vallarta, a representar a los 
Deportistas Especiales de la Comarca Lagunera en el Congreso Nacional 2011 y 
competencias deportivas. 
 

 
 
 
El Depto. de Servicios estudiantiles fue el encargado de convocar y coordinar a alumnos 
candidatos para recibir anteojos, atendiendo el ofrecimiento de la Organización 
Movimiento Jardín que los regalaron a 4 estudiantes. 
 
Alumnos que recibieron este apoyo: Erika Osmara López Hernández 

Laura Leticia Gardea García 
PE Procesos Industriales 
 
Francisca Vega Santos 
Jesús Antonio Parga Cárdenas 
PE Administración y Evaluación de Proyectos 
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TERMAN MERRIL 2011-2012 

 

 
 
Se llevó a cabo la aplicación de pruebas TERMAN MERRIL a 834 alumnos nuevo ingreso 
para el  periodo Septiembre – Diciembre 2011. 
 
Comisiones académicas  
 

PERSONA COMISIONADA 
LUGAR FECHA OBJETIVO 

NOMBRE(S) PE 

Ing. Francisco 
Rodríguez 
Rubio 

Mecánica 

U.T. de la 
Costa 

Grande de 
Guerrero 

Del 27 de 
Junio al 01 

de Julio 2011 

Desarrollo de las asignaturas del 
4° y 5° cuatrimestre del PE de 
Mecánica basado en 
competencias. 

MC Gerardo 
Delgado 
Salazar 

Procesos 
Industriales 

Ramos 
Arizpe, Coah. 
Y Monterrey 

N.L. 

Del 7 al 9 de 
julio 2011 

Acudir como responsable general 
de los grupos de alumnos de la 
carrera que participan en el 
programa "Produciendo 
Experiencias" que consta de 
visitas a las empresas General 
Motors, Mattel y British American 
Tobacco. 

 
 
Formadores en Educación Basada en Competencias 
 
En la Universidad Tecnológica de Santa Catarina, Nuevo León el pasado 19 de mayo se 
entregaron los reconocimientos por parte del Coordinador General de las Universidades 
Tecnológicas, Ing. Héctor Arreola, a los docente que concluyeron el Diplomado de 
Formadores en Educación Basada en Competencias, el cual fue impartido en el 
Tecnológico de Monterrey, asistió un grupo representativo de los docentes de la UTT, así 
como el Rector, MC Indalecio Medina Hernández, además de otras UT´s como la de 
Coahuila, Tamaulipas, Durango y Nuevo León. 
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ENTREGA DE DIPLOMAS 

 

    
 
 

 
 
 
 
Examen de Grado 
 
El 30 de junio recibieron el reconocimiento del Examen de Grado de Maestría en Ciencias 
de la Ingeniería Mecánica los Profesores de Tiempo Completo: Juan Manuel Campos 
Acosta, Mario Alberto del Toro Cháirez, Leobardo Ernesto González Valadez, Misael 
Zavala Silva y Jaime Loera Díaz. Siendo sede la Universidad Autónoma de Coahuila, En 
la Facultad de Ingeniería Mecánica y Eléctrica, fungiendo como anfitrión el Ing. Ing. Felipe 
Barrientos Atayde, y como invitados especiales y de honor Lic. Mario Alberto Ochoa 
Rivera, Rector de la UAC, Lic. en CQ Manuel Martínez Gallegos Coordinador, Dr. Edgar 
Braham Priego, Coordinador de Posgrado, Dr. Celso Manuel Valencia Castro, 
Coordinador de Posgrado U.T., MC. Indalecio Medina Hernández, Rector de UTT, MC 
David González Campos, Coordinador de Posgrado FIME Torreón, Lic. Francisco 
Betancourt Hernández, Srio. Administrativo e Ing. Benjamín González Campos, Secretario 
Académico FIME Torreón. 
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GRADO DE MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA INGENIERÍA MECÁNICA 
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a.10  Talleres y laboratorios: horas de utilización 
 
4,481 horas se utilizaron los laboratorios para clases y prácticas en un horario normal, 440 horas en extra-clase. 
 

UTILIZACIÓN DE LABORATORIOS Y TALLERES EN HORAS TOTALES EN LA MODALIDAD T.S.U. 
 

LABORATORIO        Y / O               
TALLER 

PROGRAMAS  EDUCATIVOS 

Procesos 
Industriales  

Área 
Manufactura 

Mecatrónica 
Área 

Automatización 

Mantenimiento 
Área Industrial 

Mecánica 
Industrial 

Mecatrónica Área 
Sistemas de 
Manufactura 

Flexible 

Administración 
Área 

Administración y 
Evaluación de 

Proyectos 

Tecnologías de la 
Información y 

Comunicación Área 
Redes y 

Telecomunicaciones 

H.N. H.N. H.E. H.N. H.N. H.E. H.N. H.E. H.N. H.N. H.E 

Cam 0 30 0 0 72 0 0 0 0 0 0 

Electrónica Básica 0 318 0 0 0 0 668 270 0 18 0 

Electrónica de Potencia 8 294 36 424 90 8 248 114 0 8 8 

CAD 0 0 0 40 0 0 0 0 0 0 0 

Hidráulica y Neumática 0 0 0 140 0 4 354 0 0 0 0 

Idiomas 31 39 0 71 56 0 55 0 51 73 0 

Soldadura 63 0 0 50 6 0 4 0 0 0 0 

Máquinas y Herramientas 0 0 0 0 72 0 0 0 0 0 0 

Química 64 4 0 77 0 0 4 0 0 0 0 

Gestión de la Producción 0 0 0 0 0 0 246 0 0 0 0 

Robótica y Microcontroladores 0 0 0 0 0 0 700 0 0 0 0 

Metrología 0 10 0 8 0 0 6 0 0 0 0 

Resistencia de Materiales y 
Pruebas Físicas 

3 0 0 0 20 0 0 0 0 0 0 

Estudio de Trabajo 100 0 0 12 8 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 269 695 36 758 324 12 2,285 384 51 99 8 

 
H.N.= Horario Normal   H.E.= Horario Extraclase 
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Los alumnos de Ingeniería utilizaron 410  horas los laboratorios para clases y prácticas en 
un horario normal. 

 
UTILIZACIÓN DE LABORATORIOS Y TALLERES EN HORAS TOTALES  

EN EL NIVEL DE INGENIERÍAS 
 

LABORATORIO                                                                                                             
Y / O                                                                                                                     

TALLER 

PROGRAMAS  EDUCATIVOS 

Ingeniería en 
Tecnologías de la 

Producción 

Ingeniería en 
Mantenimient
o Industrial 

Ingeniería en 
Mecatrónica 

H.N. H.E H.N. H.E H.N. H.E 

CAD 56 0 0 0 0 0 

Electrónica Básica 0 0 0 0 144 0 

Electrónica de Potencia 0 0 166 0 16 0 

Gestión de la Producción 0 0 0 0 28 0 

TOTAL 56 0 166 0 188 0 

 
H.N.= Horario Normal   H.E.= Horario Extraclase 
 
El laboratorio de Neumática fue utilizado para impartir el curso de PLC a la empresa de  
MASTER TRIM el pasado mes de mayo por 18 horas. 
 
 
Utilización de Equipo de Cómputo 
 
Al iniciar este cuatrimestre, se  cuenta con  7 centros de cómputo. 

 
USO DE LOS CENTROS DE CÓMPUTO 

 

PROGRAMA EDUCATIVO 
HORAS 
CLASE 

HORAS 
EXTRA CLASE 

Mecatrónica Área Automatización 280 0 

Mantenimiento Área Industrial 260 0 

Mecánica Industrial 296 0 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura 
Flexible 

280 0 

Administración Área Administración y Evaluación 
de Proyectos 

173 0 

Tecnologías de la Información y Comunicación 
Área Redes y Telecomunicaciones 

377 371 

Ing. Metal Mecánica 70 0 

TOTAL 1,736 371 
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El Centro de Cómputo ubicado en Biblioteca, es destinado para uso de extra clase y fue 
utilizado por 4,980 horas en este cuatrimestre. 

 
 

EQUIPO DISTRIBUIDO POR ÁREA 
 

EQUIPO DISPONIBLE EN 
DOCENCIA 

ADMÓN. Y 
APOYO 

TOTAL 

389 144 533 

 
 

PROPORCIÓN DE ALUMNOS POR COMPUTADORA 
 

EQUIPO DISPONIBLE MATRÍCULA 
ALUMNOS / 

COMPUTADORA 

389 1,928 5 
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b)    ASUNTOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 
 

b.1  Servicios a la comunidad y otros eventos 
 

 
Reunión Empresas Socialmente Responsables 
 
En la última sesión de las Empresas Socialmente Responsables, donde participa la 
Universidad Tecnológica de Torreón, se definió realizar el evento “Primer Encuentro 
Regional de Responsabilidad Social y Mejores Prácticas” cuyo objetivo es constituir un 
espacio de intercambio de conocimiento y experiencias sobre el tema de responsabilidad 
social para fomentar la cultura de responsabilidad social en la comarca lagunera, así 
como fortalecer la presencia de la red de responsabilidad social en la región. El evento se 
llevará a cabo en las instalaciones de la Universidad Iberoamericana de Torreón, los días 
5 y 6 de octubre. 
Las empresas que conforman la red son: CEMEX, OMA, PASA, Peñoles, Tyson, Honda, 
LALA, Universidad Iberoamericana Torreón, Universidad Tecnológica de Torreón y 
CANACINTRA. 
 
 
El día del árbol 
 
En México se celebra el día del árbol el segundo jueves del mes de julio, y este año se 
festejó el 14 de julio, por lo que en la Universidad Tecnológica de Torreón se plantaron 
árboles donados por la empresa Peñoles, en esta actividad participaron alumnos de los 
programas educativos de Mecánica y Tecnologías de la Información y Comunicación, 
además de personal de la Universidad. 
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Apoyo al CBTA No. 207  
 
La semana del 13 al 17 de Junio a solicitud del Centro de Bachillerato Tecnológico 
Agropecuario No. 207, de Viesca, Coah., se brindó apoyo en la instalación de 5 minisplits 
en dos salas de cómputo y en el cuarto de control de las mismas, el personal de 
Mantenimiento a Instalaciones de la UTT se encargó de realizar las conexiones eléctricas, 
instalación de protecciones, centros de carga, instalación y canalización de evaporadores, 
termostatos y monitoreo y carga de gas refrigerante. 
 

    
 
 
Graduación Primaria 
 
Como parte del compromiso que tiene la Universidad Tecnológica de Torreón con su 
comunidad, brindó las instalaciones de manera gratuita, para que la Escuela Nueva 
Creación realizara la graduación de sus dos turnos, matutino y vespertino, los días 5 y 6 
de julio contando con la asistencia de 130 y 150 personas por día respectivamente. 
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b.2  Prensa y Difusión Institucional 
 

El Departamento de Prensa y Difusión se encarga de realizar la promoción de la UTT por 
diferentes medios de comunicación, así como también informar al interior de la institución: 
 
 

DIFUSIÓN MAYO JUNIO JULIO AGOSTO 

FOLLETOS INFORMATIVOS 80 350 200 200 

VOLANTES 100 350 200 200 

TOTAL 180 700 400 400 

 

Por otra parte, también se realizan actividades de promoción y publicidad a través de los 
medios de comunicación de la localidad, se efectuaron 8 entrevistas en la radio en el 
espacio destinado a las instituciones que pertenecen al CIESLAG, así mismo, se 
publicaron inserciones y gacetillas en los periódicos. 
 

 

PROMOCIÓN DE LA UNIVERSIDAD 
 

EXPO VOCACIONAL PERSONAS ATENDIDAS 

Expo PYMES 200 

Feria Educativa y del Empleo 650 

TOTAL 850 
 

 

 
 
 

VISITAS GUIADAS A LA UTT 
 

INSTITUCIONES PERSONAS ATENDIDAS 

CBTIS 159 45 

Centro Mexicano Francés Gómez Palacio 35 

TOTAL 80 
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Tú también conócenos 
 
El 21 de Mayo en las instalaciones de la Universidad Tecnológica de Torreón, se llevó a 
cabo el evento “Tú también conócenos”, dirigido a padres de familia de los alumnos de 
nuevo ingreso, para compartir con ellos la información de los programas educativos que 
se imparten en la Universidad, así como los servicios que se brindan al interior de la 
misma. 
 

   
 
 
b.3  Actividades Culturales 
 

Taller de apreciación cinematográfico 
 
Los días 2 y 3 de mayo a las 17:00 se proyectó de manera especial, la película “Apolo 13” 
para los alumnos del Programa Educativo de Ingeniería en Mecatrónica del turno 
vespertino. 
 
El 31 de mayo se proyectó para alumnos de los diferentes programas educativos de los 
turnos matutino y vespertino, la película “The Cove”, en el auditorio del edificio de 
Vinculación, teniendo la presencia de 200 alumnos. 
 

ACTIVIDADES 
 

ACTIVIDADES RGANIZADO POR: # PARTICIPANTES 

Participación grupo folklórico en la 
graduación de la UTT 

UTT 
5 integrantes del 

grupo y 250 
asistentes al evento 

Película “El limonero” UTT 95 

Audiciones para el Festival de Canto en 
Español 

UTT 70 
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Visita al Museo Regional 
 
La Universidad Tecnológica de Torreón realizó las gestiones necesarias para que los 
niños de la primaria Francisco I. Madero de la ciudad de Matamoros, Coah., pudieran 
disfrutar de la exposición “El Abaco”, encaminada a difundir la cultura del ahorro, los días 
4, 5 y 20 de mayo. La UTT proporcionó también el camión para el traslado de los niños 
primaria-museo-primaria, participando en esta actividad un total de 180 alumnos. 
 

    
 

   

Ceremonia de Graduación UTT 
 
Se llevó a cabo el día 16 de junio, la Ceremonia de Graduación para la XV “B” Generación 
de Técnicos Superiores Universitarios y la Primera Generación de Ingenieros, a las 17:00 
hrs. en el Centro Saulo, contando con 53 egresados de Técnicos Superiores 
Universitarios y la Primera Generación de 152 Ingenieros de los distintos programas 
educativos que se imparten en la Universidad. 
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Curso de Verano 2011  
 
Del 11 de julio al 5 de agosto se llevó a cabo el Curso de Verano para niños de 7 a 12 
años de la comunidad en general, cuyo objetivo es apoyar el crecimiento y desarrollo 
integral de los participantes a través de educación física, deportiva y cultural. Se contó 
con un total de 65 asistentes en las instalaciones de la Universidad Tecnológica de 
Torreón. 
 

     
 
 

 
 
 
Durante la clausura del curso de verano, se entregó un Dobok al niño Eduardo Contreras 
Rocha y una beca por un año en el Gimnasio del Profr. Pedro Di-Bella Puentes, por haber 
sido el más destacado en TAE-KWON-DO. 
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Festival de Canto en Español 2011  
 
En la explanada del edificio de Vinculación de la UTT, el 14 de julio, se llevó a cabo el 
Festival de Canto en Español 2011, contando con la participación de 15 finalistas de un 
total de 70 alumnos que audicionaron; los tres primeros lugares los obtuvieron: Tercer 
Lugar con tres ganadores Deniss Woo Ortega, Alán Hernández Montellano e Iván Cabral  
de los programas educativos Procesos Industriales y Mecatrónica, Segundo Lugar 
Griselda Valdez de Procesos Industriales y para el Primer Lugar también se contó con un 
empate Jésica Ocampo y Ana Lucía González del programa educativo de Procesos 
Industriales. 
 

    
    
Escuchando el Ayer 
 
Como cada año, el 25 de agosto, la UTT, en conjunto con el Teatro Nazas y Peñoles celebran el 
mes del adulto mayor con el evento Escuchando el Ayer, en donde los asistentes pueden cantar, 
incluso bailar, la música de grandes compositores consagrados, esta vez con la participación del 
grupo Tiempos y la Banda Municipal de Torreón. Como patrocinadores fungieron Carmona 
Impresores, Grupo Modelo, Librería Gandhi, Cemex y voluntariado de Coahuila, gracias a estas 
empresas se logró recaudar obsequios para todos los asistentes al evento, los cuales fueron 
entregados al término del mismo. 
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b.4  Actividades Deportivas 
 
Semana Universitaria Integral 2011  
 
Dentro de la formación integral de los alumnos de la UTT, se llevó a cabo la semana 
universitaria 2011, del 16 al 20 de mayo, en el cual se contó con un torneo relámpago en 
las disciplinas de voleibol mixto, béisbol, fútbol sóccer varonil, futbolito varonil y baby fut 
femenil, participando activamente la comunidad estudiantil así como los maestros de los 
diferentes programas educativos. Quedando como campeones en voleibol mixto el equipo 
“Manos de Piedra” de Mantenimiento Industrial, en futbolito varonil el equipo de “Los 
Niupy” de Tecnologías de la Información y Comunicación, en fútbol sóccer varonil el 
equipo de “Alonso y el Montón” de Mantenimiento Industria, en béisbol el equipo de “Los 
Diablos” de Procesos Industriales y en baby fut femenil, el equipo de “Administración del 
3º C” de Administración y Evaluación de Proyectos. 
 
Dentro de estos festejos se entregó un reconocimiento a los entrenadores que cumplieron 
10 años de estar laborando en la Universidad Tecnológica de Torreón, al Ing. Fidel Licerio 
Luévano, Pedro Dibella Puentes, Alfredo Muñoz Rodríguez y Jorge Alberto Luévano 
Vázquez. 
 

    
 
 
Tercer Cuadrangular Estudiantil 2011 
 
Del 22 al 29 de junio se realizó el Tercer Cuadrangular Estudiantil 2011 de Fútbol Sóccer 
Varonil, con la participación de instituciones educativas de los municipios de Coahuila 
como el CBTIS 127 de San Pedro, del CONALEP Torreón, el CBTIS 156 de la Joya y la 
UTT; quedando como campeón el CONALEP Torreón. Se aprovecho este evento para 
invitar a los jóvenes de los bachilleratos a continuar sus estudios en la Universidad 
Tecnológica de Torreón. 
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Cuadrangular de Béisbol del Festival del Sol 
 
La selección de Béisbol Coyotes de la Universidad Tecnológica de Torreón ganaron en el 
mes de julio, el cuadrangular de Béisbol del Festival del Sol, realizado por la empresa 
Peñoles en los campos de la Unidad Deportiva Torreón, en el cual participaron equipos de 
las empresas Coca-Cola, MET-MEX Peñoles, Sección 74 y los Coyotes de la UTT, éstos 
últimos recibieron como premio $2000 en equipo deportivo. 
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b.5 Servicio Médico 
 
El departamento de Servicio Médico brinda atención a toda la comunidad universitaria y 
en este cuatrimestre otorgó los servicios a las siguientes áreas: 

 
PERSONAS ATENDIDAS POR EL SERVICIO MÉDICO 

 

DEPARTAMENTOS Y / O PROGRAMA 
EDUCATIVO 

ATENDIDOS 

Procesos Industriales Área Manufactura 39 

Mecatrónica Área Automatización 3 

Mantenimiento Área Industrial 62 

Mecánica Industrial 38 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura 
Flexible 

69 

Administración Área Administración y 
Evaluación de Proyectos 

85 

Tecnologías de la Información y 
Comunicación Área Redes y 
Telecomunicaciones 

52 

Personal Administrativo 161 

Personal Docente 31 

Otros 31 

T O T A L 571 

 
Recorrido de la CMSH 
 
El 27 de junio se realizó el recorrido que de manera trimestral lleva a cabo la Comisión 
Mixta de Seguridad e Higiene dentro de las instalaciones de la Universidad Tecnológica 
de Torreón, detectando 14 observaciones, las cuales las áreas tienen que considerar las 
actividades apropiadas para cumplir con las normas de previsión de riesgos. 
 
 
Programa de prevención y control de cáncer cérvico uterino 
 
El Departamento de Servicio Médico, dentro de sus programas de prevención, contempló 
la exploración para el personal femenino de la Universidad, con el apoyo del Instituto de 
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), y prevenir el 
cáncer cérvico uterino 
 
 

Vacunación Doble Viral 
 

Los días 4 y 5 de agosto se llevó a cabo la campaña de Vacunación Doble Viral para los 
alumnos de los alumnos de los diferentes programas educativos de la UTT, asistiendo 
175 al Departamento de Servicios Médicos para su aplicación. 
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EVENTOS REALIZADOS EN LA UNIVERSIDAD 
 
 

Rumbo a una Nueva Práctica Pedagógica 
 
Dentro del Proyecto Escuela Inclusiva por parte de la Secretaría de Educación y Cultura 
de Coahuila, se encuentra la política de Profesionalización y desarrollo del magisterio, 
Gestión escolar efectiva y una Nueva Práctica Pedagógica, que se pretende sean una 
realidad a partir del nuevo ciclo escolar 2011-2012; por lo que se llevó a cabo con apoyo 
de instituciones de educación superior, entre ellas la Universidad Tecnológica de Torreón,     
capacitación presencial de dos sesiones los días 15 y 16 de agosto con los temas 
“Liderazgo e innovación en educación” dirigido a los Directores de escuela y Supervisores 
escolares. 
 

   
 
 
Festejo Día de la Madre 
 
La Universidad Tecnológica de Torreón festejó a todas las mujeres del personal que son 
madres, con un desayuno, en el cual estuvo presente para felicitarlas el Rector MC 
Indalecio Medina Hernández. 
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Festejo Día del Maestro 
 
Para agradecer y felicitar al personal docente de la UTT, se llevó a cabo un desayuno en 
el día del maestro. 
 

    
 
Día de la Secretaria 
 
Como parte importante en cualquier organización, se encuentran las secretarias, por lo 
que la Universidad Tecnológica de Torrón brindó un festejo a todas las de la universidad, 
con una comida el día 14 de julio para reconocer su valioso trabajo.  
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Expo Riquezas México 2011 
 
Se realizó la Expo Riquezas México 2011   "Las Grandes Bellezas de Nuestro País".                                                 
Calificando como trabajo final de las asignaturas de Desarrollo Local y Regional I y II, en 
el corredor a Gimnasio de las Instalaciones de la UTT  el pasado 09 Agosto. Se  
determinó las potencialidades del desarrollo local y regional, para identificar áreas de 
oportunidad en proyectos productivos y para realzar los recursos disponibles en el país, la 
región o localidad.   
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c) ASUNTOS DE VINCULACIÓN 
 
A los alumnos próximos a realizar su periodo de estadías, se les imparte una serie de 
conferencias en relación a su ejercicio profesional, en esta ocasión, éstos fueron los 
temas que se presentaron: 
 

CONFERENCIAS 
 

T E M A EXPOSITOR 

Guía de estadía 
Lic. Hernán Cepeda e Ing. Ruth Aidée 
Cortés 

Juventud arriesgarse sin equivocarse Ing. Alejandro Romero Jiménez 

Noviazgo sin violencia Dr José Luis Membrillo Vázquez 

Autoestima Lic. Ana María Limón Pérez 
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c.1  Visitas, prácticas y estadías  
 
Los alumnos de los diferentes programas educativos efectúan visitas a las empresas de la 
región, como parte complementaria a su carga curricular, 

 
VISITAS EFECTUADAS 

 

PROGRAMA EDUCATIVO VISITAS 

Procesos Industriales 5 

Mantenimiento Área Industrial 1 

Mecánica 1 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura 
Flexible 

2 

Administración y Evaluación de Proyectos 7 

Tecnologías de la Información y Comunicación 2 

TOTAL 18 

 
Visitas de los alumnos del Programa Educativo de Administración y Evaluación de 
Proyectos. 

VISITA A EMPRESA “LINAMAR” 
 

 
 

 
El pasado 15 de junio Alumnos de 5º,  acompañándoles el P.T.C. Lic. Alfonso 
Miramontes, siendo los guía 3 alumnos de la carrera de AEP que efectúan su Estadía en 
esa Planta. 
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El pasado 29 de Julio alumnos de 2° y 5° visitaron las Instalaciones de “Casa Madero en 
Parras de la Fuente Coahuila” acompañados por los P.T.C. Ing. María del Consuelo Saeb 
Briones y del CP Serjio Guerrero Rangel. 

 
VISITA A CASA MADERO 

 

 
 

 
 

En este cuatrimestre se llevó el periodo de estadía para alumnos de TSU y de Ingeniería 
de los diferentes programas educativos, a continuación se enlista el número de los 
alumnos que iniciaron la estadía de acuerdo a su área de especialidad en 169 empresas 
de la Comarca Lagunera. 
 
 

ALUMNOS COLOCADOS EN ESTADÍA 
 

PROGRAMA EDUCATIVO TSU INGENIERÍA 

Procesos Industriales 70 20 

Mecatrónica área Automatización 37 0 

Mantenimiento Industrial 80 19 

Mecánica 113 44 

Mecatrónica área de Manufactura 105 56 

Administración y Evaluación de Proyectos 61 0 

Tecnologías de la Información y 
Comunicación 

80 0 

TOTAL 546 139 
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c.2  Seguimiento y colocación de egresados 

 
Se les dio seguimiento a los 888 egresados de las últimas 3 generaciones y la primera generación de ingeniería, 404 trabajan, 
313 TSU y 91 de Ingeniería.  
 
 

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS  TSU DE LAS 3  ÚLTIMAS GENERACIONES 
 

PROGRAMA EDUCATIVO 
13ABC GENERACION 14 ABC GENERACION 15 A GENERACION 

T. S.T. E.T. E.S.T S.L. T. S.T. E.T. E.S.T. S.L T. S.T. E.T. E.S.T. S.L 

Procesos de  Producción  16 7 2 7 1 5 1 2 9 1 0 0 0 0 0 

Electrónica y Automatización  15 6 1 8 1 3 5 0 15 1 0 0 0 0 0 

Mantenimiento Industrial  20 26 1 14 1 14 3 3 42 8 23 3 0 11 0 

Mecánica 18 16 2 15 6 14 1 0 33 0 0 0 0 0 0 

Mecatrónica 22 13 2 10 4 30 9 3 48 6 29 3 0 14 0 

Administración y Evaluación de 
Proyectos 

33 36 1 32 1 24 35 0 42 3 8 5 0 15 0 

Tecnologías de la Información  y 
Comunicación 

0 0 0 0 0 14 19 0 22 1 8 7 0 9 0 

TOTAL 124 104 9 86 14 104 73 8 211 20 68 18 0 49 0 

 
T  = Trabajando 
ST= Sin trabajo 
ET= Estudiando y trabajando 
EST= Estudiando sin trabajar 
SL= Sin localizar 
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SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DE INGENIERÍA 

 

PE 
1 DE INGENIERÍA 

T S.T E.T S.L E.S.T 

Ing. Tecnologías de la Producción 15 9 0 11 0 

Ing. En Mecatrónica  33 4 0 13 0 

Ing. En Mantenimiento Industrial 26 2 0 7 0 

Ing. Metal-Mecánica 17 0 0 15 0 

TOTAL 91 15 0 46 0 

 
T  = Trabajando 
ST= Sin trabajo 
ET= Estudiando y trabajando 
EST= Estudiando sin trabajar 
SL= Sin localizar 

 
EGRESADOS  COLOCADOS POR 

NIVEL ORGANIZACIONAL  
 
 

NIVEL 13ª  14ª  15ª  1ª ING TOTAL 

Personal de Apoyo 130 105 66 80 381 

Supervisor 3 2 2 10 17 

Mandos Medios 0 0 0 1 1 

Mandos Superiores 0 0 0 0 0 

Negocio Propio 0 5 0 0 5 

TOTAL 133 112 68 91 404 

 

 
 

EGRESADOS  COLOCADOS POR 
RAMA DE ACTIVIDAD 

 

R A M A 13ª  14ª  15ª  1ª ING TOTAL 

Automotriz 15 22 14 21 72 

Industria en General 104 82 44 58 288 

Metal-Mecánica 14 8 10 12 44 

TOTAL 133 112 68 91 404 
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c.3 Servicios Tecnológicos 
 

Dentro de los servicios tecnológicos que ofrece la Universidad a las empresas de la 
región, se encuentran los cursos y asesorías de áreas de especialidad, de acuerdo a las 
necesidades propias de cada empresa. 

 
CURSOS IMPARTIDOS 

 

CURSO, TALLER Y/O 
DIPLOMADO 

EMPRESA PARTICIPANTES 
HORAS 

TOTALES 

Macros Excel John Deere 8 16 

Taller de Redacción Ferromex 1 20 

Hidráulica Básica John Deere 13 48 

PLC’s Master Trim 15 30 

CNC John Deere 45 45 

Microsoft Office John Deere 13 8 

PLC’s John Deere 22 15 

Química Analítica John Deere 5 15 

Aire Acondicionado y 
Refrigeración 

Público en general 13 30 

Autocad Básico Público en general 14 25 

Soldadura Industrial John Deere 11 48 

Instrumentos de Medición John Deere 21 3 

PLC’s John Deere 14 15 

TOTAL 195 318 

 

           

  

Cursos de Educación Continua 
 
Se impartieron dos cursos de Educación Continua para los egresados de la Universidad 
Tecnológica de Torreón: Telefonía Análoga Digital y Diseño, corte y soldadura eléctrica, 
los cuales se impartieron en las instalaciones de la institución. 
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Entidad Evaluadora y Certificadora 
 
La Universidad Tecnológica de Torreón, fungirá como Entidad Evaluadora y Certificadora 
de Estándares de Competencia, al emitirse la autorización correspondiente por parte del 
Consejo Nacional de Normalización y Certificación (CONOCER), la cual se recibirá en el 
transcurso del cuatrimestre septiembre – diciembre de este año. 
 
 
 
Centro de Asesoría y Registro de la Propiedad Intelectual 
 
Dentro de las actividades del centro, se continúa dando atención y asesoría al público en 
general, contando con dos registros: Libro gestión de negocios y Software de medición en 
el giro gasolinero. 
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d) ASUNTOS DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 
 
 

d.1 Planes y Programas 
 
 

Fondo de Apoyo a la Calidad 2011  
 
De conformidad con los lineamientos para la presentación de proyectos para concursar 
por los recursos disponibles del Fondo de Apoyo a la Calidad 2011, la Universidad 
Tecnológica de Torreón, recibirá una asignación por $2’764,187 según la publicación en 
la página oficial de la Subsecretaría de Educación Superior el pasado 29 de agosto. 
Estando pendiente de formalizar el convenio de dicha asignación y que el gobierno 
Estatal aporte la contrapartida por una cantidad igual a la autorizada. 
 
Este recurso será aplicado de acuerdo al proyecto presentado, en los rubros de 
equipamiento para los programas educativos que se encuentran impartiendo en el nivel 
de ingenierías. 
 
 
d.2 Sistema de Gestión de Calidad 
 
Dentro del mantenimiento del Sistema de Gestión de Calidad, se encuentran la 
realización de las Auditorías Internas, las cuales se llevan a cabo una vez al cuatrimestre, 
y las Auditorías de Servicio, mismas que se aplican sólo una vez al año, en el 
cuatrimestre septiembre – diciembre, por lo que se están revisando los pormenores para 
su aplicación. 
 
 
Participación en el Premio a la Calidad Coahuila 2011  
 
A partir del mes de mayo se inició con la participación en el Premio a la Calidad Coahuila 
2011, organizado a través de la Secretaría de Fomento Económico. El día primero de 
junio se entregó el Reporte Ejecutivo, del cual tras su análisis, se le notificó a la 
Universidad Tecnológica de Torreón, que el desempeño de la institución es adecuado y 
que los esfuerzos realizados en materia de calidad total son significativos, por lo que 
avanza a la segunda etapa que es el Reporte de Sistemas, mismo que fue entregado el 
15 de agosto. 
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. 

e)    ASUNTOS DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
 
Nota: La información que se presenta en los cuadros es del periodo cuatrimestral Mayo – 
Agosto 2011 
 

e.1  Recursos Humanos 
 
En el cuatrimestre se contó con una plantilla de 225 colaboradores, de los cuales el 52% 
canaliza su tarea en la docencia. 
 
 

PLANTILLA DE PERSONAL 
 

PUESTO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO 

Rector 1 1 1 1 

Directores de Área 10 10 10 10 

Subdirector 1 1 1 1 

Jefes de Departamento 13 13 13 13 

Coordinadores 5 5 5 5 

Jefes de Oficina 10 10 10 10 

Ingeniero en Sistemas 1 1 1 1 

Analistas 10 10 10 10 

Técnicos 6 5 5 6 

Personal de Apoyo 15 15 17 17 

Chofer 2 2 2 2 

Enfermera 1 1 1 1 

Personal de Mantenimiento 4 4 4 4 

Asistente de Mantenimiento 4 4 4 4 

Profesores de Tiempo 
Completo 

49 49 49 48 

Profesores de Asignatura 69 69 69 69 

Auxiliares de Laboratorio 24 24 24 24 

TOTAL 225 224 226 225 
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Distribución de la plantilla 

 

La plantilla se encuentra distribuida de acuerdo a la tabla siguiente, se incluyen en 
docencia a los profesores de asignatura. 

 

DISTRIBUCIÓN DE LA PLANTILLA 
 

DOCENCIA 
MANDOS 
MEDIOS Y 

SUPERIORES 

ADMINISTRATIVO 
Y  DE APOYO 

AUXILIAR DE 
LABORATORIO 

TOTAL 

118 26 57 24 225 

 
 

Capacitación del personal administrativo 
 
Dentro de la capacitación en este cuatrimestre, se impartió de la siguiente manera. 
 

CAPACITACIÓN IMPARTIDA AL PERSONAL 
 

CURSO DIRIGIDO A: HORAS 

MANTENIMIENTO Y 
ACTUALIZACIÓN DE EQUIPO DE 
CÓMPUTO 

DEPTO. BIBLIOTECA        
(2) 

28 

NUEVAS HABILIDADES 
MEJORES COMPETENCIAS 

SECRETARIAS Y 
ANALISTAS                     

(20) 
10 

FACTOR 20-20 
JEFE DE DTPO. 

BIBLIOTECA Y JEFES DE 
OFICINA (2) 

25 

LIDERAZGO , CREATIVIDAD E 
INOVACIÓN EDUCATIVA 

MANDOS MEDIOS Y 
SUPERIORES Y JEFE DE 

OFICINA (12) 
16 

TOTAL 36 79 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



INFORME CUATRIMESTRAL 
MAYO – AGOSTO 2011 

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TORREÓN          57 

 
 
Cambios de personal  y sus causas  

 
 

CAMBIOS Y CAUSAS  
 

NOMBRE 
PUESTO 

ANTERIOR 
PUESTO 
ACTUAL 

CAUSAS 

VIOLETA AMADA MARTÍNEZ 
DOVALÍ 

JEFE DE 
OFICINA 

COORDINADOR PROMOCIÓN 

YESENIA ADAME 
ARGUMANIZ 

SECRETARIA 
DPTO. 

SECRETARIA 
DIRECCIÓN 

PROMOCIÓN 

JAVIER CABRERA VÁZQUEZ 
TEC. ESP. 
MANTTO. 

TÉCNICO 
BIBLIOTECARIO 

PROMOCIÓN 

DANIEL IBARRA 
HERNÁNDEZ 

JEFE DE SERV. 
MANTTO 

TEC. ESP. 
MANTTO 

PROMOCIÓN 

ALFONSO RANGEL GÓMEZ 
ASISTENTE DE 

MANTTO. 
JEFE DE SERV. 

MANTTO 
PROMOCIÓN 

 
 

BAJAS Y SUS CAUSAS 
 

NOMBRE PUESTO CAUSA 

PÉREZ ALVARADO PAMELA 
SECRETARIA DE 

DIRECCIÓN 
RENUNCIA 

MENA IBARRA YÉSSICA 
VALERIA 

SECRETARIA DE 
DIRECCION 

RENUNCIA 

FRANCISCO ARTEGA ARANGO 
TECNICO 

BIBLIOTECARIO 
DEFUNCIÓN 

YOLANDA CECILIA TORRES 
SILVIA 

P.T.C. 
TÉRMINO DE 
CONTRATO 
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e.2  Costos de personal 
 

COSTOS DE PERSONAL 
 

DESCRIPCION CANTIDAD 

PAGO DE ESTÍMULOS A SERVIDORES 
PÚBLICOS 

                8,533 

REMUNERACIONES ADICIONALES Y 
ESPECIALES 

            933,830 

REMUNERACIONES  AL PERSONAL           8,070,475 

SEGURIDAD SOCIAL          1,840,979 

OTRAS PRESTASIONES SOCIALES Y 
ECONÓMICAS 

            392,483 

TOTAL        11,246,300  

 
 
 
e.3  Egresos del Capítulo 1000 
 
 

EGRESOS DEL CAPÍTULO 1000 
 

ÁREA TOTAL 

Docencia       5,945,182  

Vinculación          779,598  

Administración       3,847,942  

Difusión          673,578  

TOTAL   11,246,300  
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El costo por alumno en el presente cuatrimestre es de $6,528.22 
 

COSTO POR ALUMNO 

 CAPÍTULO 1000             5,833.14  

CAPÍTULO 2000               176.54  

CAPÍTULO 3000               518.54  

TOTAL             6,528.22  

 
Análisis de desviaciones del presupuesto. 
 

PRESUPUESTO REAL CONTRA ASIGNADO 
 

CAPÍTULO ASIGNADO RADICADO DIFERENCIA 

1000 8,463,839 12,020,669 (3,556,830) 

2000 276,869 548,970 (272,101) 

3000 646,028 1,280,931 (634,903) 

            TOTAL 9,386,736 13,850,570 (4,463,834) 

 
 

ANÁLISIS DE DESVIACIÓN DEL PRESUPUESTO REAL 
 

CAPÍTULO RADICADO EJERCIDO DIFERENCIA 

1000 12,020,669 11,246,299 774,370 

2000 548,970 340,370 208,600 

3000 1,280,931 999,741 281,190 

TOTAL 13,850,570 12,586,410 1,264,160 

 
INGRESOS PROPIOS 

 

INGRESOS 
CAPTADOS 

 MAYO – AGOSTO 2011 

Ingresos Generados 
por la Institución 

            5,936,584  

Intereses                228,717  

TOTAL             6,165,301  
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CAPÍTULO 1000 
 
En lo referente a este capítulo se cuenta con una plantilla contratada de 225 
colaboradores, se realizan las aportaciones correspondientes al ISSSTE, FOVISSSTE, 
SAR así como el pago de impuestos y las provisiones de Aguinaldo y Prima Vacacional.   
 
 
CAPÍTULO 2000 
 
Se adquirió el material para las prácticas de laboratorios, insumos para limpieza, 
uniformes, combustible, papelería y material requerido para la impartición de clases, 
medicamentos para atención a la matrícula, refacciones y material para el mantenimiento 
de las instalaciones.  Además del material impreso para la difusión de la Universidad para 
el nuevo ciclo escolar 
 
 
CAPÍTULO 3000 
 
En este capítulo se encuentran los servicios principales contratados en la Universidad, 
limpieza, vigilancia, luz, agua, teléfono.  Se cubrieron las erogaciones correspondientes a 
las comisiones del personal los cuales asistieron a reuniones de academia, reuniones en 
la CGUT, Movilidad estudiantil y la capacitación otorgada a nuestros colaboradores. 
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e.4  Recursos Materiales 

 
Durante este periodo se llevaron a cabo 4 licitaciones las cuales se enlistan a 
continuación: 
 

LICITACIONES 
 
 

T I P O CONCEPTO S E R V I C I O 

Pública  Nacional Autobús y Pick-Up 

Pública  Nacional Uniformes Institucionales  

Pública  Nacional 
Pantallas, Lap Tops y Equipo de 
Videoconferencias  

 
 
e.5 Infraestructura y capacidad Instalada 
 
La Universidad cuenta con una infraestructura física compuesta por: 
 

 3 Edificios de Docencia  
 3 Talleres de 7 Ejes 
 Edificio de Vinculación 
 Edificio de Rectoría 
 Edificio de Biblioteca  
 Edificio de Cafetería  
 Gimnasio 
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e.6 Origen y aplicación de los recursos 
 

 
e.7 Estado de variaciones al patrimonio 

 
 
e.8 Balance general 

 
e.9 Estado de Resultados 
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